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Stellenausschreibung 

Referent*in (m/w/d) für geschlechter- und diversitätsbezogene Arbeit– 75 % (in Anlehnung TV-L)  

LAG Jungen*- und Männer*arbeit Baden-Württemberg e.V. 

Die Landesarbeitsgemeinschaft Jungen*- und Männer*arbeit BW sucht zum 01.03.2026 oder 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Referent*in / Bildungsreferent*in für geschlechter- und 

diversitätsbezogene Arbeit (m/w/d). Der Stellenumfang beträgt 75 %, mit perspektivischer 

Möglichkeit zur Aufstockung. 

Über uns 

Wir sind ein diverses Team von aktuell fünf Personen und mehreren Honorarmitarbeiter*innen und arbeiten landesweit zu 

Jungen*-, Männer*-arbeit sowie Geschlechter- und Diversitätsthemen. Der Arbeitsort: Geschäftsstelle Haeberlinstr. 1–3, 

70563 Stuttgart-Vaihingen sowie Homeoffice. 

Ihre Aufgaben 

• Planung und Durchführung von Tagungen, Fortbildungen und Kampagnen 

• Landesweite Netzwerkarbeit und Fachberatung für Fachkräfte, Träger und Institutionen 

• Geschlechterpolitisches Engagement und Kommunikation mit Landes- und Bundespolitik 

• Öffentlichkeitsarbeit Erstellung von Fachmaterialien und Dokumentationen inkl. multimedialer Formate und Social 

Media 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes akademisches Studium (z. B. Soziale Arbeit, Psychologie, Pädagogik, Soziologie oder vergleichbar) 

• Erwünscht: Erfahrung in KJA, JSA, Eingliederungshilfe oder Beratung sowie Umgang mit digitalen Tools und Social 

Media 

• Kenntnisse in geschlechter- und diversitätsbezogener Arbeit 

• Selbstständig und teamorientiert, Bereitschaft dezentral zu arbeiten 

Wir bieten 

• Eine inhaltlich anspruchsvolle und gesellschaftlich relevante Tätigkeit in und für die Jungen*- und Männer*-arbeit 

• Großartiges Team, einen tollen Job, flexibles Arbeiten und Homeoffice bei einem Stellenumfang 50–100 % (flexibel 

gestaltbar) sowie Möglichkeit zu Homeoffice bei einer landesweiten Tätigkeit 

 

Bewerbung: Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen (kurzes Anschreiben, Lebenslauf, relevante 

Nachweise) von Menschen aller Geschlechter und Lebensweisen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: 

Kai Kabs-Ballbach – Mail: kai.kabs-ballbach@lag-jungenarbeit.de; Info: 0160 8441659 

http://www.lag-jungenarbeit.de/
mailto:kai.kabs-ballbach@lag-jungenarbeit.de

