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Stellenausschreibung 

Referent*in (m/w/d) für das Projekt „Wege öffnen“ – Ausbau des landesweiten Netzwerkes geschlechter- 

und diversitätsbezogene Prävention, Rückfallprävention und Beratung (50-100 % in Anlehnung TV-L), ab 

01.04.2026 oder nach Vereinbarung  

Für das Projekt „Wege öffnen“ sucht die LAG Jungen*- und Männer*arbeit Baden-Württemberg e. V. eine 

erfahrene Fachkraft mit fundierter Beratungskompetenz. Das Projekt zielt auf den landesweiten Ausbau 

nachhaltiger Präventions- und Rückfallpräventionsstrukturen durch Fachkräfte im Kontext geschlechter- und 

diversitätsbezogener Arbeit gegen Gewalt ab. 

Über uns und das Projekt 

Wir sind ein diverses Team von aktuell fünf Personen und mehreren Honorarmitarbeiter*innen und arbeiten landesweit zu 

Jungen*-, Männer*-arbeit sowie Geschlechter- und Diversitätsthemen. Der Arbeitsort: Geschäftsstelle Haeberlinstr. 1–3, 

70563 Stuttgart-Vaihingen sowie Homeoffice. „Wege öffnen“ verbindet Prävention, Rückfallprävention und Fachberatung in 

einem landesweiten Netzwerk. Im Fokus stehen geschlechter- und diversitätsbewusste Zugänge, traumasensible 

Perspektiven sowie fachliche Unterstützung von Institutionen und Fachkräften, die insbesondere mit männlichen Personen 

unterschiedlichen Alters arbeiten. 

Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit beim Ausbau und der Weiterentwicklung eines landesweiten Fachnetzwerks zur Prävention und 

Rückfallprävention gegen Gewalt: Durchführung und Org. von Vernetzungsarbeit, Fachberatung, Multiplikation 

und Begleitung für Fachkräfte, Einrichtungen und Projektpartner*innen 

• Beteiligung an der Entwicklung von Materialien (z. B. Handbuch, Arbeitshilfen, digitale Medien) Unterstützung bei 

Dokumentation, Evaluation und fachlichem Transfer sowie fachliche Weiterentwicklung geschlechter- und 

diversitätsbezogener Beratungsansätze 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes akademisches Studium (z. B. Soziale Arbeit, Psychologie, Pädagogik, Soziologie oder vergleichbar) 

• Berufserfahrungen in Beratung, Therapie oder psychosozialer und traumasensibler Arbeit sowie Kenntnisse in der 

Arbeit mit potentiell tatausübenden Personen sind sehr willkommen 

• Interesse an geschlechter- und diversitätsbezogener Arbeit sowie Bereitschaft zu selbstständigem Arbeiten und 

Team- und Netzwerkarbeit 

Wir bieten 

• Eine inhaltlich anspruchsvolle und gesellschaftlich relevante Tätigkeit in einem innovativen Projekt in und für die 

Jungen*- und Männer*-arbeit 

• Großartiges Team, einen tollen Job, flexibles Arbeiten und Homeoffice bei einem Stellenumfang 50–100 % (flexibel 

gestaltbar) sowie Möglichkeit zu Homeoffice bei einer landesweiten Tätigkeit 

Bewerbung: Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen (kurzes Anschreiben, Lebenslauf, relevante Nachweise) 

von Menschen aller Geschlechter und Lebensweisen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: Kai Kabs-Ballbach – 

Mail: kai.kabs-ballbach@lag-jungenarbeit.de ; Info: 0160 8441659 
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