
Stellenausschreibung     
 
 
Die LAG Jungenarbeit Baden-Württemberg e.V. (LAGJ) ist die landesweite Fachstelle für 
Jungenarbeit und Jungenpolitik. Zu unseren Aufgaben zählen unter anderem die 
Sensibilisierung und Qualifizierung von Bildungsträger*innen und Mitgliedern* der LAGJ für 
die Anliegen der geschlechterbewussten Jungenarbeit. Mit unserer Arbeit tragen wir zum 
Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen bei und fördern das gleichberechtigte 
Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen aller Geschlechter in Baden-Württemberg. 
 
Für die Besetzung einer Stelle als 
 

Bildungsreferent*in (100% in Anlehnung an TV-L) 
 
suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine geeignete Fachkraft zur Verstärkung 
unserer Geschäftsstelle. 
 
Aufgaben: 

- Organisation und Durchführung von diversen Bildungsformaten für Fachkräfte, 
Multiplikator*innen und Träger*innen 

- Entwicklung von Projekten mit besonderem Bezug auf die Vielfalt von Jungen* sowie 
auf Jungen* mit Benachteiligungs- und/oder Diskriminierungserfahrungen 

- Beratung der Kinder- und Jugendarbeit sowie von Jugendhilfeträger*innen, Kitas und 
Schulen hinsichtlich geschlechter- und differenzbezogener Arbeit 

- Fundraising 

- Unterstützung der verwaltungs- und finanztechnischen Abwicklung der Arbeitsfelder 
und Absicherung von Kontaktzeiten der Geschäftsstelle 

 
Ziele: 

- Abbau von geschlechterbezogenen Benachteiligungen in Baden-Württemberg 

- Vermittlung und Verankerung zeitgemäßer Geschlechter- und Differenzkonzepte 
gegenüber von Fachkräften, Entscheidungsträger*innen und Institutionen 

- Pädagogische Unterstützung von Kindern bzw. Jugendlichen aller Geschlechter in 
ihren Lebensentwürfen und individuellen Entwicklungen durch geschlechter- und 
differenzbezogene Ansätze 

 
 
Sie bringen mit: 
Ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium, Berufserfahrung sowie praktische 
pädagogische Kenntnisse in der Kinder- und Jugendarbeit werden vorausgesetzt.  
 
 
Wir bieten: 
eine Tätigkeit mit vielfältigen eigenen Gestaltungsmöglichkeiten, Anschluss an Kolleg*innen 
der Jungenarbeit, Begleitung der Tätigkeit durch erfahrene und langjährige 
Jungenarbeiter*innen in Vorstand und Ausschuss, Bezahlung in Anlehnung an TV-L 11 
sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  
 
Dienstort ist Stuttgart. Die Stelle ist mit landesweiter Reisetätigkeit verbunden.  
 
 
Weitere Infos: www.lag-jungenarbeit.de               Mit freundlicher Unterstützung: 

 
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an: 
Kai Kabs-Ballbach 
LAG-Jungenarbeit Baden-Württemberg e.V.        
Lindenspürstr. 32 
70176 Stuttgart 
oder per Mail an: kai.kabs-ballbach@lag-jungenarbeit.de 
Mobil: 01608441659 

 

http://www.lag-jungenarbeit.de/
mailto:kai.kabs-ballbach@lag-jungenarbeit.de

