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Soweit in dieser Arbeit personenbezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und

Manner in gleicher Weise.
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Uberblick

Uberblick iiber die Arbeit

Diese Diplomarbeit stellt das Ergebnis eines intensiven Literaturstudiums und
einer empirischen Bestandsaufnahme zu Angeboten der Jungenarbeit in
Jugendhilfeeinrichtungen Baden-Wurttembergs dar. Die aktuelle Situation,

sowie Perspektiven und Anforderungen an Jungenarbeit werden erortert.

Mit Bezug auf die Sozialisationsbedingungen und unterschiedlichen
Lebenslagen von Jungen soll deutlich werden, wie Jungenarbeit auf
gesellschaftliche Veranderung reagiert und Jungen angemessen unterstutzt.

Dartber hinaus wird die Stellung der Jungenarbeit innerhalb der Padagogik

betrachtet.

Empirische Studien belegen, dass fast alle Problemstatistiken von Jungen
angefiihrt werden. Die darin aufgefuhrten Phanomene stellen sich als
Erschwerung von Bildungs- und Erziehungsarbeit dar.

Durch den familiaren Wandel kommt erschwerend hinzu, dass Manner als
Bezugspersonen und Rollenmodellen in privaten sowie o6ffentlichen Raumen

unterreprasentiert sind.

Vor dem Hintergrund identitats- und rollenorientierter Basistheorien lassen sich
die Ziele ableiten, Jungen in ihrer persodnlichen Entwicklung zu unterstitzen und
zur  Entfaltung einer beziehungsfahigen und selbstverantwortlichen
Personlichkeit zu befahigen.

Um Jungenarbeit in der Praxis der Jugendhilfe etablieren zu kdnnen, sind

Bestandsaufnahmen notwendig.

Empfehlungen flir die Praxis ergeben sich unter Einbeziehung von
Erfahrungsberichten, fachlicher Literatur und Dokumenten praktischer
Umsetzung von Jungenarbeit.

Die empirische Erhebung bestehender Angebote in Baden-Wirttemberg macht

deutlich, dass die Institutionalisierung von Jungenarbeit unzureichend ist.



Uberblick

Aufgrund der in der Arbeit dargestellten veranderten Lebenswelten von Jungen
ergeben sich Forderungen an die Gesellschaft, sich tiefgreifend mit dem

Aufwachsen von Jungen zu befassen und Jungen gezielt zu fordern.
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1. Einfiihrung

Kaum ein anderer Faktor in den Lebensumstéanden eines Kindes pragt so fruh
und anhaltend Identitat und Selbstwertgefihl wie das Geschlecht. Den Bildern
von Geschlechterrollen, die in den Medien, in der Wirtschaft und Kultur und in
den Kopfen bestehen, kommt damit eine erhebliche Bedeutung fur individuelle
Chancen zu. Lebensentwurfe, der Zugang zu Ausbildung und Arbeit sowie

gesellschaftliche Teilnahme sind davon beeinflusst.

In der Sozialen Arbeit werden Lebenswelten nach vielen Faktoren
unterschieden. Erst die Frauenbewegung der 70er Jahre hat den Blick jedoch
auf die Geschlechterdifferenz gelenkt. Dies blieb nicht ohne Auswirkungen fur
die Anforderung an Konzepte und Praxis von sozialen Diensten und
Institutionen. Die Madchenarbeit ist lange Zeit MalRstab und Herausforderung

fur eine gezielte Arbeit mit Jungen gewesen.

Geschlechtsspezifische Arbeit flur Jungen ist zwar vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher Bedingungen wund individueller Biographien notwendig,
dennoch ist Jungenarbeit noch kein selbstverstandlicher Arbeitsansatz’.

Jungen wachsen in einer Gesellschaft auf, die widersprichliche oder auch
wirklichkeitsferne Bilder von Mannlichkeit konstruiert. Es wird verlangt, dass

Jungen diese Mannlichkeit ohne authentische Vorbilder entwickeln.

Das Thema Jungenarbeit ist und bleibt drangend.

Die steigende Zahl entsprechender Veroéffentlichungen und zunehmender
Veranstaltungen zu Jungenthemen macht das wachsende Interesse von
Jungenarbeit vor allem in der Sozialpadagogik deutlich. Durch einschlagige
Veroffentlichungen entsteht der Eindruck, Jungenarbeit sei bereits gut etabliert
und fachlich anerkannt. Verschafft man sich aber einen genaueren Uberblick,
kommt man zu der Erkenntnis, dass weder die fachliche Etablierung noch die

praktische Umsetzung wirklich stabil sind.

1 Arbeitskreis ,Jungenarbeit in der Jugendsozialarbeit* der Landesjugendamter Rheinland und Westfalen-Lippe:

www.lvr.de/FachDez/Jugend/Fachthemen/Querschnittsthemen/ Sozialarbeit+Jungen/jungenplattform398.pdf
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Entsprechend dem Stand der Forschung erscheint es unerlasslich, sich als
Padagogln geschlechtsbezogene Sichtweisen anzueignen und in die
padagogische Arbeit einzubeziehen.

Weiterhin ist in Zusammenhang mit der Implementierung von
Geschlechterpadagogik zu fragen, wie der politische und fachliche Wille

durchgesetzt werden kann.
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1.1 Begriffsbestimmungen

In diesem Kapitel werden verschiedene Begriffe definiert, die zum Verstandnis

der Arbeit beitragen sollen. Sie stehen im Kontext der Jungenarbeit.
1.2.1 Definition von Jungenarbeit

Der Begriff der Jungenarbeit wird in der Fachliteratur definiert als ,die bewusste,
geschlechtsbezogene, padagogische Arbeit eines oder mehrerer Manner mit
Jungen®. Die Autoren Bentheim, May, Sturzenhecker und Winter verweisen auf

den Gedanken der Spezialisierung (2004)

,dass es aufgrund unterschiedlicher Lebenslagen sinnvoll ist, mit Jungen auf
besondere Weise padagogisch zu arbeiten. Damit zusammen hangt ein Moment der
Abgrenzung: gegeniber der allgemeinen Kinder- und Jugendhilfe sowie gegenliber
der Madchenarbeit. Jungenarbeit meint aber auch einen fachlichen Diskurs,
gekoppelt mit und gepragt durch Differenzierungen, Profilierungsversuche und

Auseinandersetzungen um den richtigen Weg?.

Nach Reinhard Winter ist ,Jungenarbeit keine Methode, sondern eine
spezifische Sichtweise auf mannliche Kinder und Jugendliche und
berlcksichtigt die geschlechtsrelevanten Sozialisationsbedingungen, die
Identitatsentwicklung und den Einfluss der Gesellschaft auf das
Geschlechterverhéltnis®. Sie greift dabei auf die Methodenvielfalt der
padagogischen Arbeit unter geschlechtsbezogenen Gesichtspunkten zurick

und setzt an den speziellen Bedurfnissen und Starken der Jungen an.

Die padagogische Arbeit wird mit geschlechtsspezifisch differenzierten,
koedukativen und geschlechtshomogenen Methoden erganzt. Jungen konnen
in bewusst gewahlten Angeboten eine Atmosphare von Vertrauen und

Gemeinschaft unter Jungen erleben.

2 Bentheim u.a., 2004, S.8
3 Sturzenhecker, Winter, 2002
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Jungenarbeit gibt Hilfestellung bei Problemen der Entwicklung von
Geschlechtsidentitat und stellt Moglichkeiten zur Erprobung anderer Rollen und
Handlungsmadglichkeiten fur die Jungen sowie zur Selbstreflexion bereit. Auf
diese Weise werden sie darin unterstutzt, sich auf prozesshafte

Beziehungsarbeit einzulassen.

Dies erzeugt einen Ausgleich fur das Fehlen mannlicher Bezugspersonen und
irrealer Vorstellungen von Mannlichkeit im Sozialisationsverlauf. Jungenarbeit
verschafft Informationen und eine Perspektive auf selbstbewusste und
partnerschaftliche Formen des Mannseins und versteht sich deshalb ebenso als

Bildungsangebot fiir Jungen®.
1.1.2 Definition von Sozialisation

Es gibt in der Literatur eine Vielzahl von Definitionen von Sozialisation. Zur
Verdeutlichung der verwendeten Begriffe wurde eine allgemein gehaltene
Definition aus dem Brockhaus (2002) gewahit’. Sozialisation wird darin

definiert, als

,die Entwicklung, durch die der Mensch zur gesellschaftlich handlungsfahigen
Personlichkeit wird. In der primaren Sozialisation werden Sprache, Denken, Flhlen
und Handeln betreffender Personlichkeitsmerkmale ausgeformt.
Sozialisationsinstanzen sind alle gesellschaftlichen Einrichtungen, die die
Sozialsiationsprozesse (bewusst oder unbewusst) steuern und bestimmte Normen
und Wertvorstellungen, Ziele und Verhaltensformen vermitteln. Nach Vollendung des
3. Lebensjahres beginnt die sekundare Sozialisation, in der das Individuum
lebenslang neues soziales Rollenverhalten hinzulernt; Erziehung als bewusstes und
abgrenzendes Handeln kann dabei bestimmte Einfliisse des Sozialisationsprozesses

unterstitzen, anderen entgegenwirken...“.

Was Dbedeutet Sozialisation dariber hinaus im Hinblick auf die

Geschlechtszugehorigkeit?

4 vgl. Konzept fur die Arbeit mit Jungen und jungen Mannern: http://www.ajfp.bs.ch/jungen-3-4.pdf
5 Brockhaus, 2002, S.277
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,Mit mannlicher Sozialisation sind die Prozesse gemeint, durch die ein mannlich

geborenes Kind in unserer Gesellschaft als Mann handlungsfahig wird®.

Da wir unsere Wirklichkeit andauernd in sozialen Praktiken (re-) produzieren,
kann Sozialisation bzw. Entwicklung des Individuums nur als Selbst-Bildung in
sozialen Praktiken verstanden werden. So ist Gender — das soziale Geschlecht
im Unterschied zu Sex, dem biologischen Geschlecht - im Sinne von Bilden als

eine Kategorie sozialer Struktur zu verstehen’.

1.1.3 Definition von Identitat bzw. Geschlechtsidentitat

Im Brockhaus (2000) wird Identitat im psychologischen Sinne als ,selbst erlebte

innere Einheit einer Person (Ich-Identitat)® bezeichnet.

Durch die Identitat ist das Individuum gekennzeichnet und lasst sich dadurch
von allen anderen Personen unterscheiden und abgrenzen.

,In einem engeren psychologischen Sinn ist ldentitat die einzigartige
Personlichkeitsstruktur, verbunden mit dem Bild, das andere von dieser
Personlichkeitsstruktur haben®.

In der Jugendarbeit spielt die Identitatsbildung als Antwort auf die Frage ,wer
bin ich?“ eine entscheidende Rolle.

Da Jungenarbeit unter anderem zum Ziel hat, Jungen in der Gestaltung ihrer
Beziehungen zu unterstitzen, ist es wichtig dass sich die Jungen zu allererst

mit sich selbst auseinandersetzen.

,Die Antwort auf die Identitatsfrage wird durch eine realistische Einschatzung
der eigenen Person und der eigenen Vergangenheit sowie der eigenen Kultur,
insbesondere ihrer Ideologien und den Erwartungen der Gesellschaft an die

eigene Person erreicht'®.

6 Bentheim u.a., 2004, S.31

7 Bilden: Geschlechtsspezifische Sozialisation in Hurrelmann/Ulich: Neues Handbuch der
Sozialisationsforschung, 1991, S.280

8 Brockhaus, 2000, S.103

9 Oerter/Montada, 2002, S.291

10 Oerter/Montada, 2002, S.291
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Psychologen und Soziologen sind sich darlber einig, dass bei der
Geschlechtsidentitat sowohl biologische, soziale und individuelle Aspekte eine
Rolle spielen. Dazu gehdren auch die kognitive Verarbeitung und die aktive

Mitgestaltung der Person".

Trautner (1987) unterscheidet sechs verschiedene Komponenten der

Geschlechtsidentitat'?:

Inhalt kognitiv emotional verhaltensmaRig

Global Selbstkategorisier- | Bewertende Einstellung Orientierung des
ung als Junge Zur eigenen Verhaltens am Kriterium
oder Madchen, Geschlechtsgruppe der
bzw. Mann oder Geschlechtstypisierung
Frau

Detailliert | Selbstkonzept Bewertung/Bevorzugung | AuBerung einzelner
eigener geschlechtstypischer geschlechtstypischer
Maskulinitat bzw. | Aktivitaten (Praferenzen) | Verhaltensweisen
Femininitat

Tabelle 1.1: Sechs verschiedene Komponenten der Geschlechtsidentitat

11vgl. Kohlberg, 1974, S101
12 Trautner in Frey/HauRer: Identitat, 1987, S.30
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2. Jungenarbeit zwischen gesetzlicher Verpflichtung und

padagogischer Notwendigkeit

Rechtliche Verpflichtungen fur Madchen- und Jungenarbeit finden sich in
deutschen Gesetzen nicht. Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)
lasst sich die Notwendigkeit und Verpflichtung flr Jungenarbeit jedoch ohne

weiteres ableiten.

Im Grundgesetz Artikel 3 Abschnitt 2 wird betont ,dass Manner und Frauen
gleichberechtigt (sind)* und ,niemand aufgrund seines Geschlechtes (...)
benachteiligt oder bevorzugt werden darf'®.

Dies bedeutet, dass dort, wo - unter anderem auch im padagogisch oder
sozialpolitischen Bereich — Jungen und Manner benachteiligt sind (z.B. in
Bezug auf Gewalterfahrungen, Gesundheit, Wehrpflicht), die Verpflichtung

besteht, darauf zu reagieren.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGBVIII) verweist im § 1 (1) auf das Recht
jedes jungen Menschen ,auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit'*.

In Bezugnahme auf diesen Artikel ergeben sich Forderungen an die
Bundesregierung zu einem Handlungsbedarf im Rahmen der gesetzlichen
Grundlage des SGB VIl dahingehend, eine starkere Geschlechtsbezogenheit
der Kinder- und Jugendhilfe zu formulieren. Mit dem Ziel eine bessere
Berucksichtigung der unterschiedlichen Bedurfnisse von Jungen und Madchen

zu erreichen und diese Rechte in die Praxis umzusetzen.

Betrachtet man die bekannten jungenbezogenen Problemlagen und
Auffalligkeiten (vgl. 5.4 Notwendigkeiten), kann behauptet werden, dass dieses

Recht fur Jungen nicht ausreichend umgesetzt ist.

13 Grundgesetz, 1993, S.12
14 §1,1 SGB VI, 2002
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Mit dem § 9 Abschnitt 3 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) wird im
Jugendhilferecht erstmalig der Blick bewusst auf geschlechtsspezifische
Padagogik gelenkt.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz von 1991 hat das Grundrecht zur
Gleichberechtigung von Mann und Frau als Handlungsnorm auf die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen erweitert.

Konkrete geschlechtsdifferenzierende Fordermallnahmen, die der Forderung
gemal § 9 (3) KUHG gerecht werden ,die unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen zu berlcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und

154

die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern™*, lassen jedoch

auf sich warten.

FiUr die Jugendhilfe, mit einem Erziehungsauftrag fir junge Menschen bis zum
27. Lebensjahr, ist eine geschlechtsspezifische Ausgestaltung ihrer Leistungen

mit Blick auf die Entstehungsbedingungen von Geschlechterrollen unabdingbar!

Wenngleich Jungenarbeit grundsatzlich nicht auf eines der klassischen
Aufgabenfelder der Jugendhilfe beschrankt ist, so verdient sie doch im
Arbeitsfeld der Jugendarbeit besondere Aufmerksamekeit. Der
geschlechtsspezifische Auftrag muss als Querschnittsaufgabe verstanden und

fur die Praxis konzipiert werden.

2.1 Jungenarbeit in Deutschland - ein kurzer Uberblick

Ihre Anfange hat Jungenarbeit in den westlichen Bundeslandern. Durch
uberregionalen Erfahrungsaustausch und Vernetzung entwickelte sich
Jungenarbeit in den 80er Jahren zunachst im Einzugsgebiet groRerer Stadte,
meist durch Padagogen an Universitaten bzw. Fachhochschulen. Im Osten sind

jungenpadagogische Angebote bisher kaum zu finden.

In Deutschland bestehen bisher vier Landesarbeitsgemeinschaften (LAGs) zur

Jungenarbeit in Schleswig-Holstein (seit 1998), Nordrhein-Westfalen (seit

15 §9,3 SGB VIlII, 2002
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1998), Baden-Wirttemberg (seit 2000) und Niedersachsen (seit 2001). Diese
Arbeitsgemeinschaften sind Verbindungen einzelner engagierter Personen und
Organisationen zur Vernetzung der existierenden Angebote im eigenen
Bundesland und Vertretung der jungenpolitischen Interessen.

Weiterhin konnten in der Manner und Jungenarbeitszeitschrift Switchboard
(Hamburg/Detmol) 1992 ca. 20, 1996 etwa 60 und bis Mai 2000 an die 150
Projekte, Arbeitskreise und Initiativen mit Schwerpunkten jungenspezifischer

Padagogik ausgemacht werden'®.

2.2 Gender Mainstreaming — eine Chance fur die Jungenarbeit?

Welche Bedeutung hat Gender Mainstreaming fur die Geschlechtsbezogene
Padagogik und welche Chancen und Nutzen kann daraus fur die Jungenarbeit

abgeleitet werden?

Gender Mainstreaming ist durch die Politik der Europaischen Union als
Strategie zur Umsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
bekannt geworden. Vom Europarat wurde 1998 eine Erklarung formuliert, die
seitdem als offizielle Definition gilt

,Gender Mainstreaming besteht in der (Re-) Organisation, Verbesserung,
Entwicklung und Evaluierung der Entscheidungsprozesse, mit dem Ziel, dass
die an politischer Gestaltung beteiligten Akteur/innen den Blickwinkel der
Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in allen Bereichen und allen

Ebenen einnehmen’’.

Der Definition liegt die Annahme zugrunde, dass sich die Lebenssituation von
Frauen und Mannern, Madchen und Jungen gravierend unterscheidet. Dies
bezieht sich auf alle Unterschiede zwischen Frauen und Mannern in der
Verteilung wichtiger Ressourcen.

.,Gender Mainstreaming ist ein praventiver Ansatz, um in Zukunft
Ungerechtigkeiten in den Lebenslagen von Frauen und Mannern zu vermeiden.

Er zielt darauf ab, Systeme und Strukturen, die die Ungleichbehandlung von

16 vgl. Bentheim u.a., 2004, S.60
17 Ubersetzt aus dem franzésischen Text (Europarat, StralRburg) von Krell u.a., in Fachzeitschrift der Aktion
Jugendschutz, 2002, S.4
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Frauen und Mannern produzieren und reproduzieren, zu analysieren und zu

verandern'8«,

Die Ausgangsvoraussetzung fur Jungenarbeit als Folge von Gender
Mainstreaming ist grundsatzlich gut. Alle gesellschaftlichen Bereiche werden
unter dem Aspekt der Gleichheit der Chancenverteilung gesehen. Die
Geschlechtsbezogene Perspektive erhalt dadurch eine Chance, da sich
Institutionen auf dem Hintergrund der Gleichberechtigung weiterentwickeln
mussen.

Dabei kommt die Aufgabe, Geschlechtlichkeit konzeptionell zu berlcksichtigen,
nicht nur den einzelnen Institutionen zu, sondern als sog. ,Top-Down®- Strategie

ruckt sie in den Mittelpunkt padagogisch-administrativer FiUhrungsetagen.

,veranderungen im Geschlechterverhaltnis muissen nicht mehr durch
Subkulturen in gesellschaftlichen Nischen - mit wenig Macht und wenig Geld
ausgestattet — erwirtschaftet werden (...). Quer zu den Ublichen, jeweils
institutionell gepragten Aufgabenstellungen und den daraus folgenden
padagogischen Konzeptionen gesellt sich die geschlechtliche Dimension
ebenso bedeutend neben die anderen wichtigen Faktoren der sozialen
Ungleichheit wie etwa die soziale und oOkonomische Lage, die kulturelle

Herkunft... 1%

Neben den Chancen, die Gender Mainstreaming fur die Jungenarbeit mit sich
bringt, werden auf der anderen Seite jedoch auch Gefahren sichtbar.

Zu nennen ist, dass die Diskussion um Gender Mainstreaming immer noch auf
der ministerialen Ebene gefuhrt wird und nur schwer Eingang in die Praxis
findet. Das Umsetzen erfolgt weitgehend ohne Mitwirkung von Praktikern aus
der Jugendhilfe und birgt damit die Gefahr, dass Wertefragen und fachlich

kompetente Uberlegungen verloren gehen.

Der Padagoge Olaf Jantz - Mitwirkender in der geschlechtsbezogenen Bildung

— kritisiert, dass dem Konzept von Gender Mainstreaming in seiner Umsetzung

18 Brommer, S. in Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz, 2002, S.4
19 Jantz in Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz, 2002, S.10



2. Gesetzliche Verpflichtung und padagogische Notwendigkeit 11

ein produktiver Ansatz fehlt ,das Geschlechterverhaltnis jenseits klassischer
Polarisierungen und vor allem jenseits von Geschlechterdualismen zu
analysieren und zu gewunschten Veranderungsprozessen mutig Stellung zu
beziehen®®.

Er sieht die Gefahr, dass das Geschlechterverhaltnis nur von der Seite der
eigenen mannlichen Opfererfahrungen her berucksichtigt werden konnte. Aus
dem Druck der Frauenbewegung heraus, sich von feministischen Ansatzen
abzugrenzen, sei dieser Gegenreflex entstanden.

Jantz fordert die Einmischung von Praktikern in die Uberlegungen und
Bestimmungen, wie Gender Mainstreaming umgesetzt werden soll und mahnt,

dies nicht den politischen Fuhrungsebenen zu Uberlassen.

Gender Mainstreaming gibt lediglich den administrativen Rahmen vor. Die
Ausgestaltung muss in den einzelnen Einrichtungen oder Organisation wirksam
werden!

Insbesondere Jungenarbeiterinnen sollten sich fur das Wohl der Jungen
einsetzen und damit den Entwicklungsprozess beeinflussen.

Daraus folgt die Forderung nach finanzieller und struktureller Absicherung aus
den Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe?'.

20 Jantz in Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz, 2002, S.12
21 vgl. Jantz in Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz, 2002, S.9-15
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3. Theoretische Zugange

Jungenarbeit braucht theoretische Bezlge, schon aus dem Grund, sich
ausreichend legitimieren zu kénnen. Die Komplexitat des Themas lasst jedoch
nicht eine einzelne Theorie fur Jungenarbeit zu. Abhangig von
unterschiedlichen Blickwinkeln und wissenschaftlichen Stromungen gibt es

verschiedene Zugange.

Zur Erklarung der spezifischen Jungensozialisation lassen sich die folgenden
Basistheorien, die fur die Praxiskonzepte von Jungenarbeit relevant sind,

aufzeigen.
3.1 Identitatsorientierte Basistheorien

e Carl Gustav Jung (1928) betont in der Animus-Anima-Theorie seiner
analytischen Psychologie, dass die geschlechtliche Person beide Anteile
von Geschlecht in sich tragt. Die jungenpadagogische Perspektive sei
demnach erst dann abgeschlossen, wenn ,weibliche und mannliche,
unbewusste wie bewusste Anteile gleichermal3en in einer Vereinigung der
Gegensatze, im Selbst enthalten sind®*. Die padagogische Begleitung des
Individuationsprozesses von Jungen muss sich deshalb mit diesen ins
Unbewusste verdrangten psychischen Vorgangen beschaftigen und diese

gegengeschlechtlichen Zage mitbetrachten bzw. fordern.

e Die Kategorie des Konstruktivismus besagt, dass ,Geschlechterverhaltnisse
nicht von auferen Strukturen gesetzt werden, sondern von den diese
Verhaltnisse tragenden und konstituierenden Individuen auch konstruiert
werden. Dies ist nur ein Aspekt von Sozialisation, er erklart die Relativitat
und die Interaktivitit von sozialen Phanomenen®*.

Charlotte Rohner verweist darauf, dass die Geschlechterkonstruktion nicht
in der Theorie, sondern real in den Interaktionen, Einstellungen, Handlungen

und Motiven von Jungen und Madchen erfolgt, also ,ein Produkt der

22 Jung, Neumann, 1983, Barz, 1984 in: Gender Mainstreaming und Jungenarbeit, 2004, S.101
23 Maturana, u.a., 1982
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geschlechterbezogenen Selbst- und Fremdkategorisierung der Individuen in

ihrem kulturellen Kontext darstellt>*.

Im Zusammenhang mit der padagogischen Frauenforschung wird
weitgehend auf psychoanalytische Urspringe zuruckgegriffen.

,Der Grundgedanke ist, dass Jungen primar nicht von Menschen ihres
eigenen Geschlechts groligezogen werden, sondern zunehmend bis zur
Sekundarstufe hinein ausschlieB3lich weibliche Personen als Bezugs- und
Identifikationsobjekte haben. Jungen haben Probleme, uberhaupt eine
Geschlechtsidentitat in einer vaterlosen Gesellschaft aufzubauen®*.

Daraus entstehen Unsicherheiten Uber das eigene Selbst und eine
abgrenzende Haltung gegenuber dem weiblichen Geschlecht, was als
Ursache von spezifisch mannlichem Verhalten angesehen wird.

Sielert merkt dazu an: ,Manner haben die Macht in unserer Gesellschaft und
Jungen versuchen, die machtvollen Erbhéfe zu Gbernehmen. Versuche der
Machtubernahme stehen aber meist in Beziehung zu
Ohnmachtserfahrungen und sind ein Zeichen des Sich-bedroht-fiihlens®®“. In
diesem Sinne ist das Besondere der mannlichen Sozialisation als

Abwehrkampf zu sehen.

Bbhnisch und Winter haben in ihrer Theorie mannlicher Sozialisation
dargestellt, dass Jungen sich im Gegensatz zu Madchen schwerer tun,
kommunikative und selbstreflexive Kompetenzen der Identitatsbildung zu
entwickeln. Als Grundprinzipien der mannlichen Sozialisation nennen sie die
Begriffe der Externalisierung und der Nichtbezogenheit.

.Externalisierung meint die Zurichtung auf Auf3enorientierung, sie bewirkt ein
Nach-AuRen-Verlagern von Wahrnehmen und Handeln. Die andere Seite
der Externalisierung ist Nichtbezogenheit. Nichtbezogenheit ist der Begriff

fur eine schlechte Qualitat von Bindungen und Verbindungen zu sich selbst,

24vgl. Roéhner in A. Kaiser: Jungen und Koedukation, 1996, S.19ff
25vgl. Hagemann-White u.a. 1984, Chodorow 1985, Schmauch 1987, Milhoffer 1990 Vélkl-Maciejczyk 1996
26 Sielert, 1992, S.23
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zu individuellen Anteilen und zur eigenen Geschichte, sowie gleichermalien

zu anderen Personen und zur dinglichen Umwelt?’*.

3.2 Rollentheoretische Basistheorien

Einen rollentheoretischen Erklarungsansatz liefern Schnack/Neutzling, indem
sie auf die gesellschaftliche Uberforderung der Jungen ,mit hohen Erwartungen
und Verhaltensimperativen bei gleichzeitig schwindender Chance, diesen
rigiden Anforderungen gerecht zu werden®, verweisen. Danach missen Jungen

28« und kaschieren

Jihre Uberlegenheit gegeniiber Madchen demonstrieren
damit die tatsachlichen Schwachen.

,Der Mythos der mannlichen Uberlegenheit fihrt dazu, dass Jungen alle
Erfahrungen verdrangen oder umwerten mussen, die sie an ihrer
grundsatzlichen Uberlegenheit zweifeln lassen(...). Die Kompensation von
Schwachegefuhlen wird als normales mannliches Verhalten dargestellt®.

In der stereotypen Definition von mannlichem Geschlecht sind Gefuhle der
Schwache, wie Hilflosigkeit oder Einsamkeit normativ nicht gestattet. Emotional
werden sie jedoch umso bedeutender je weniger die innerpsychische Realitat

von Jungen dem Aberglauben des Heldenmythos entspricht.

Flr die Jungenarbeit ist es wichtig zu erkennen, dass gesellschaftliche
Bedingungen, unter denen Geschlechtlichkeit sozial dargelegt wird, nicht nur
normativ sind. Bedingungen fur subjektive Veranderungen zu schaffen ist
Vorraussetzung, um realistische Handlungskonzepte fur die Jungenarbeit zu
entwickeln. Jungenarbeit muss sich in diesem Spannungsfeld von

Person/Junge und Gesellschaft/Rollenerwartung positionieren?®.

Daruber hinaus gibt es weitere theoretische Annahmen, auf deren Hintergrund

Jungenarbeit begrindet und umgesetzt wird:

o Attributionstheoretische Theorien von einem Selbstkonzept, das

gesellschaftliche Erwartungen wiedergibt

27 Winter, 1992 in: Gender Mainstreaming und Jungenarbeit, 2004., S.105
28 vgl. Schnack/Neutzling, 1990, S.35
29 Bentheim, u.a., 2004, S,106-107
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o« Erfahrungs- und lernbedingte Erklarungen als Folge von
Erziehungsmallnahmen oder erwachsenen Modellen, die imitiert werden.
Hier wird vor allem das negative Vatermodell kritisiert.

o Verstarkungstheoretische  Betrachtungen von  Sozialisation als
Akkulturation (= kulturelle Angleichung) bzw. Ausdruck gesellschaftlicher
Bedingungen (z.B. Spielsachen von Jungen und Madchen und die damit
einhergehenden Erwartungen der Erwachsenen).

Hilfsbereitschaft, soziale Fahigkeiten und erfolgreiche Interaktionen
wurden von Jungen lange Zeit gar nicht erwartet oder zumindest nicht

nachdriicklich eingefordert™.

Fazit

Wird problematisches Verhalten von Jungen auffallig, so liegt dem meist eine
Anzahl von Ursachen zugrunde. Dies sind einerseits individuelle Defizite und
andererseits familiare Hintergrinde, schwierige aufRerfamilidare Beziehungen
und materielle Bedingungen.

,Offensichtlich ist aber auch, dass Jungen auf solche Belastungen oft anders
reagieren als Madchen. Problemverhalten von Jungen st eine
geschlechtstypische Reaktion auf schwierige und belastende
Lebensbedingungen.

Was als schwieriges und insbesondere aggressives Jungenverhalten auffallt, ist
damit nicht etwas, was zwangslaufig mit der Entwicklung von Jungen
zusammenhangt, sondern ,ein Symptom schwieriger Entwicklungsverlaufe, das
insbesondere in ungunstigen Rahmenbedingungen zum Ausdruck kommt, die

keine Ausweichmdglichkeiten bereitstellen®'.

Das komplexe Zusammenwirken von verschiedenen Sozialisationsinstanzen in
der geschlechtstypisierenden Sozialisation wirkt sich auf die Jungen aus.
Die Peer-group aber auch Familie, Schule, Medienwelt und andere Instanzen

beeinflussen die Jungen.

30vgl. Hagemann-White, 1984, S.93ff
31 vgl. Kaiser, 1997, S.14ff
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Alle Modelle verweisen auf eine emotionale Instabilitdt von Jungen. Dies muss
bei padagogischen Gedanken zur Veranderung der Situation von Jungen
berucksichtigt werden.

.Die Problemsituaton von Jungen wird um so schwieriger, wenn man die
Unsicherheiten und innere Spannungen im Hinblick unserer komplexer
werdender gesellschaftlicher Strukturen und Prozesse betrachtet, in denen
Kooperationsfahigkeit und emotionale Kompetenzen immer bedeutsamer
werden®.

Insbesondere Jungen zeigen aber in diesen Bereich groRe Defizite. Die
zunehmenden emotionalen Anforderungen an Beziehungsfahigkeit tragen zu

immer mehr Unsicherheiten, vor allem flir das mannliche Geschlecht bei.

Nach Kaiser ist es demnach wichtig, praktische Konsequenzen ,in der Weise
weiter zu entwickeln, dass der spezifischen Personlichkeit von Jungen und

ihren gesellschaftlichen Konflikten Rechnung getragen wird>*“,

32 vgl. Kaiser, 1997, S.15ff
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4. Grundgedanken der Jungensozialisation

M. Drogand-Strud und F.G. Ottemeier-Glucks beschreiben Jungen in ihrer
Bildungsarbeit als ,laut und leise, aggressiv und angstlich, suf® und atzend,
sexistisch und einfihlsam® und meinen damit, dass Jungen jegliche
Verhaltensweisen zeigen.

Die offentliche Wahrnehmung ist jedoch anders. Jungen gelten als laut, stérend
und aggressiv und verhindern konzentriertes Arbeiten im Unterricht. Sie
streiten, verletzen und beleidigen sich und andere Jungen, Madchen und
Frauen. In der Schule und an anderen 6ffentlichen Raumen, stehen Jungen am
haufigsten im Mittelpunkt des Geschehens auf Grund ihres energischen und

dominanten Auftretens.

,Die Ursache fur die einseitige Wahrnehmung von Jungen beruht auf einer
Wahrnehmung des Geschlechterverhaltnisses, welches den Hintergrund jeder
alltaglichen Handlung darstellt®>*.

Mannlichkeit ist demnach ein soziales Konstrukt. Um in unserer Gesellschaft als
Mann zu gelten muss man(n) standig beweisen, verteidigen und kampfen. Das
muss bedeuten, dass Junge-Sein verbunden ist mit Unsicherheit, Anspannung,
Angst und Orientierungslosigkeit*.

Vor allem an solchen Jungen, die grolien Wert darauf legen, als richtig harte
Kerle zu gelten, fallt auf, dass sie mehrere Gesichter haben. Sie sind aggressiv
und unsicher, laut und verletzlich.

Die ,lauten Jungen® haben jedoch auch ,leise Seiten®, die meist nicht gesehen
werden. Diese leisen Anteile konnen der Wunsch nach Anerkennung sein, aber
auch Angstlichkeit oder Unsicherheit als versteckte Ursache ihres
grenzverletzenden Verhaltens bedeuten.

Das auffallige Verhalten steht im Vordergrund und verbirgt die Sicht auf leise
Jungen, die zurtckhaltend und schuchtern sind und innerhalb ihrer
Geschlechtsgruppe kaum wahrgenommen werden (denn im Alltag beschaftigt

einen vorwiegend das aggressive und stérende Verhalten von Jungen).

33 vgl. Drogand-Strud, Ottemeier-Glucks in Perspektiven der Jungenarbeit, 2002, S.31
34 vgl. Riederle, 2003, S.9ff
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Dieses Verhalten ist haufig Ausdruck ihrer Angstabwehr. Der einzelne Junge
muss die Zugehdrigkeit zu seiner Geschlechtsgruppe standig neu beweisen,
um nicht als ,Weich-Ei“ zu gelten.

Um in der Jungengruppe akzeptiert zu werden, greifen Jungen auf den
,Anspruch mannlicher Uberlegenheit zurlick.

,Der Junge bewegt sich damit objektiv im Rahmen der gesellschaftlichen
Machtstrukturen und nutzt die HoOherbewertung mannlich identifizierter

Eigenschaften®,

In den meisten sozialen Feldern, in denen mit Jungen gearbeitet wird, stol3en
Padagoglnnen fruher oder spater an ihre Grenzen. Jungen l6sen haufig heftige
(Abwehr-) Gefuhle aus.

~Jeder, ob Frau oder Mann entwickelt gegen bestimmte Seiten der Jungen
einen eigenen Widerstand, der die Jungen selbst auer Acht lIasst. Sich in ihre
Art zu Denken, Lernen und Handeln einzufihlen scheint dann nicht mehr
moglich. Beobachtungen zu Folge Ubertragt sich die innere Blockade von

Jungen auf die Padagoglnnen®".

Jede Jungengruppe scheint sich in Tater, Opfer und Beobachter aufzuteilen.
Bei genauerer Beobachtung, stellt Olaf Jantz fest, vermischen sich Opfer und
Tater.

,ES gibt einerseits die interpersonelle Vermischung, die offenbart, dass in jeder
Jungengruppe sowohl Tater als auch Opfer vorhanden sind. Andererseits
existiert in jedem Jungen eine intrapersonelle Vermischung von Tater und
Opfer®™™.

Zu hinterfragen ist, welche Seite besonders prasentiert wird und welche
personlichen Ressourcen damit verbunden sind, um darauf angemessen zu

reagieren.

Neben der Taterseite und ihren Dominanzanspruchen, besteht auch eine
Opferseite mit dem Wunsch nach Schutz. Jungen bendtigen deshalb viel Trost

und Zuwendung fur das erfahrene Leid. Genauso aber dringend die

35 vgl. Drogand-Strud/Ottemeier-Gliicks in Perspektiven der Jungenarbeit, 19, S.31ff
36 Dogand-Strud/Ottemeier-Gluicks in Persepktiven der Jungenarbeit, 2002, S.31
37 Jantz/ Grote, 2002, S.74
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Orientierung und Begrenzung durch die padagogische Begleiterln, um mit den

zwangslaufig auftretenden Ohnmachtsgefiihlen umgehen zu lernen®.

Fazit

In der Jungenarbeit werden die Schwierigkeiten mannlicher Sozialisation
beachtet und auch versucht sie auszuhalten.

Damit gehen Widerspruchlichkeiten einher, die aber einen guten Aufschluss
dariber geben, wie der jeweilige Junge die Bewaltigung mannlicher

Anforderungen an ihn zu bewerkstelligen versucht.

4.1 Zur Psycho- und Soziodynamik des Kindes- und Jugendalters

Donald Winnicott spricht von der ,fordernden Umwelt“. Er geht dabei von der
Annahme aus, dass Kinder von Geburt an anerkannt bekommen muissen, dass
sie aus sich selbst heraus etwas sind.

Sie brauchen die Erfahrung, dass ihre Gefuhle ernst genommen werden, indem
man auf sie eingeht und ihre Gefihle und Ansichten nicht von vornherein
abwertet.

Das Nichtbeachten kindlicher Gefuhle erzeugt innere Hilflosigkeit. So
entwickeln sich aggressive Aktivitaten (als sozial gerichtete Triebimpulse) dann
kreativ, wenn das Kind die soziale Umwelt, auf die sich seine Aktivitat richtet,

als ,unzerstorbar® erfahrt°.

Nach Bohnisch heil3t das, diese aggressiven Impulse schlagen nicht
unvermittelt auf das Kind zurlck, sondern werden von seiner Umwelt
aufgenommen und zurickgegeben. ,Das Kind kann also experimentieren,
erfahrt dabei Moglichkeiten und Grenzen, entwickelt eine Gewissheit des
Selbst, die nicht immer wieder neu aufgebaut werden muss, weil ja in ihm die

Erfahrung des begrenzten Experimentieren kdnnen gewachsen ist**“.

38 vgl. Jantz/Grote, 2002, S.66
39 vgl. Winnicott, 1988, S.63ff
40 Bohnisch, 2004, S.90
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Dagegen treten antisoziale Tendenzen dann ein, wenn das Kind seine Umwelt
als zerstorbar erfahrt und seiner Aggression nichts entgegengesetzt wird.

Die aggressiven Impulse werden fur das Kind grenzenlos und schlagen aus
einer ,nicht mehr Uberschaubaren Umwelt heraus auf ein nicht mehr
beherrschbares Selbst*' zuriick.

Dies ist im Kinder-Familien-Bezug vor allem dann zu erwarten, wenn das Kind
die bisher unzerstorbar erlebte Umwelt verliert (z.B. bei zunehmender
Unuberschaubarkeit der Familienablaufe) und der dadurch fur das Kind

entstehenden alltéglichen Uberforderungskonstellationen.

Selbstwert und Selbstbehauptung werden wieder bruchig, wenn das Kind aus
der Familie heraustritt. Auch wenn das Beziehungsgefuge in der Familie positiv
fur das Kind ist, muss es auch aullerhalb der Familie sozial-emotionale
Anerkennung finden kénnen.

Gerade Jungen sind — spatestens im mittleren Kindesalter - zunehmend am
aullerfamilidaren Nahraum orientiert. Wenn sie dort keine ermutigenden sozialen
Beziehungen finden, sind sie von sozial illegitimen und nonkonformen Wegen
angezogen, um Aufmerksamkeit und Zuwendung zu erlangen.

Verstarkt wird dies dadurch, dass es sich hier um ein frUhpubertares Alter
handelt, ,in dem der fragile Ubergangszustand der korperlich-seelischen
Entwicklung den Selbstbehauptungsdrang verstarkt und den biografisch bisher
erworbenen Selbstwert schwacht. Der Schub der Pubertat in die Unwirklichkeit
des Ichs verfangt sich so in einer bereits aufgebauten antisozialen Tendenz,
wodurch das abweichende Verhalten fur diese Kinder den Realitatsprinzipien
einer rational gesellschaftlichen Umwelt entzogen und daher wenig zuganglich

i St42u .

In der Jugendphase gerat der Selbstbehauptungstrieb aus dem Gleichgewicht.
Die Suche nach einer Lebensperspektive richtet sich ,im Isolationszustand des
Ablésenmissens von einer vorangegangenen Realitat (familiales Selbst) und

im Suchen nach einer noch nicht feststehenden Realitat (gesellschaftliches

41 Bohnisch, 2004, S.90ff
42 Bohnisch, 2004, S.90
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Selbst) — an dem eigenen unfertigen Zustand als Jugendliche und damit an
einer psychischen und sozialen Unwirklichkeit aus***.
Durch den in der Pubertat freigesetzten Selbstbehauptungstrieb entsteht so

jugendlicher Protest mit antisozialer Tendenz.

Fazit

Geschlechtspadagogische Arbeit muss zum Aufbau einer gefestigten
Personlichkeitsstruktur beitragen, damit Kinder und Jugendliche in der Lage
sind, ihre Lebensaufgaben konstruktiv zu gestalten. Dies beinhaltet den
Anspruch, Orientierungshilfen fur sinnvolles Handeln in gegenwartigen
Situationen aufzuzeigen, zu reflektieren und vorzuleben, um somit positive
Einstellungen und Erlebnisfahigkeiten zu fordern.

In der Ubernahme sozialer Verantwortung fiir andere beispielsweise oder der
Ubernahme von Aufgaben, erfahren sich Jugendliche als wichtig und dies tragt

zur Stabilisierung ihrer Personlichkeit bei.

4.2 Aufwachsen und Lebensbewailtigung

Die Geschlechtsidentitat entwickelt sich schon frih. Bis zum 18. Monat bzw. 3.
Lebensjahr ist sie normalerweise ausgepragt, abhangig von unterschiedlichen

Erwartungen an Jungen und Madchen, von Annahme und Identifikation.

Die in der Kindheit und Jugend erworbene Geschlechtsidentitat beinhaltet bei
Jungen Uberlegenheit, Durchsetzungsvermégen und das Neigen zu
Machtanspriichen und ist fir viele junge Manner im Ubergang von der Schule
zum Beruf pragend. Sie erleben hier haufig erhebliche Widerspriche zwischen
ihrem Selbstbild, den Erwartungen an sie und ihren tatsachlichen Kompetenzen

und Maglichkeiten.

Die Lebensphase des Wechsels von der Schule in den Beruf ist flr junge
Manner eine besondere Herausforderung. Gerade flir Manner hat

Berufstatigkeit eine zentrale Bedeutung fur ihren Status und die Teilhabe an der

43 Winnicott, 1988, S.63ff
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Konsumgesellschaft und ist ausschlaggebend fir die Ernadhrerrolle.
Jugendliche, insbesondere sozial und individuell benachteiligte, sind in der
Regel mit den Leistungsanforderungen, die mit traditionellen Mannerbildern
verbunden sind, Uberfordert.

Die in der Arbeitswelt geforderte Team- und Kooperationsfahigkeit widerspricht
dem erworbenen Selbstbild und bisher bewahrten Durchsetzungsstrategien.
Steigende Qualifikationsanforderungen auf dem Arbeitsmarkt, wegfallende
Arbeitsplatze und Massenarbeitslosigkeit fUhren zusatzlich zu einem Gefuhl der
Uberlastung.

Den hohen Anforderungen sind sie mit ihren Kompetenzen, die sich unter
anderem aus den erlernten Rollenbildern ergeben, kaum gewachsen. Die
notwendige Leistung, um Beruf und Familie zu vereinbaren Uberfordert Jungen

in dieser Lebensphase verstandlicherweise®.

4.3 Probleme der Identitatsbildung fur Jungen

Zahlreiche Autorlnnen der Entwicklungspsychologie beschreiben die mannliche
Identitatsbildung in den ersten Lebensjahren als ausgesprochen
storungsanfallig. Als Ursache vieler Verhaltensauffalligkeiten wird unter
anderem die haufige Abwesenheit von Mannern in den ersten Jahren von
Jungen genannt.

Jungen mussen sich — anders als Madchen — fruh aus der Sicherheit und dem
Schutz der Mutter |6sen, um eine Orientierung an einer mannlichen
Geschlechtsidentitédt zu finden. Durch fehlende mannliche Vorbilder machen
Jungen zu wenige reale Erfahrungen mit dem Vater oder anderen mannlichen
Bezugspersonen, die ihnen gentugend Geschlechtssicherheit vermitteln. Daher
sind sie auf Phantasien und vorgegebene Mannlichkeitsbilder der Medien
angewiesen.

Jungen haben Angst davor Angst zu haben, weil Angst haben unmannlich wirkt.
,Furcht und Tranen konnen schon von sehr kleinen Jungen als

schwerwiegende Verunsicherung ihres Mannlichkeitsgefuhls erlebt werden®®.

44 Bohnisch, 2004, S.94-106
45 Schnack/Neutzling, 1997, S.16
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Jungesein ist in den letzten Jahrzehnten offener geworden und Jungen haben
heute mehr Gestaltungsraume.

Da fruhere Bilder von Mannlichkeit heute nicht mehr so selbstverstandlich sind,
muassen Jungen ihr Jungesein selbst gestalten und dies flhrt haufig zu
Verhaltensunsicherheiten.

,<Angesichts fehlender Vorbilder und ohne Tradition ist das eine schwierige
Aufgabe — und eine zentrale Begriindung fiir Jungenarbeit*®“.

Diese offenen Gestaltungsraume bedeuten auch, dass es immer mehr
Differenzen gibt. Jungen unterscheiden sich in ihren Bewaltigungsstrategien je
nach Lebenslage, Starke des Bewaltigungsdrucks, sozialer Kompetenzen,

Intelligenz, Eltern-Kind-Beziehung oder aulerfamilidrer Kontakte.

In der Arbeit mit Jungen werden diese Unterschiede aber oft nicht gesehen.
Dadurch werden Jungen gleichgesetzt und Ansatze fur ein anderes Jungesein
unterdruckt.

Reinhard Winter nimmt in seinem Kapitel Uber Perspektivenwechsel der
Jungenarbeit dazu Stellung und schreibt, dass dieses Gleichsetzen ,fatal ist,
weil Jungen so werden, wie sie gesehen werden”.

Diese Haltung stutzt demnach den mannlichen Normalitatsdruck.

Da Jungenarbeit dem entgegenwirken mdchte, pladiert Winter fir einen
,Subjektorientierten Zugang auf einem geschlechtsbezogenen Hintergrund

anstelle von Pauschalurteilen*™.

Fazit

Blank-Mathieu (2001) kommt in ihrer Dissertation zur geschlechtsbezogenen
Erziehung zusammenfassend zu der Interpretation, dass Jungen sehr
individuelle Interessen haben und sich auch deutlich voneinander

unterscheiden.

46 Winter in Handbuch Mannerarbeit, 1996, S.382
47 Bohnisch/ Winter , 1993, S. 382ff
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,20ennoch ist ihnen gemeinsam, dass sie sich mehr an Jungen und Mannern
orientieren als an weiblichen Personen und fur ihre Identitat mannliche

Verhaltensweisen und Werte bevorzugen®®.

Viele Jungen sind auf Jungenarbeit angewiesen, um sich anders verhalten zu
konnen, als dies von ihnen erwartet wird. Die Qualitat von Jungenarbeit liegt
dann darin, die ,Ausnahmen® von der Normalitat der Mannlichkeitsideologien zu
erkennen und Bedingungen dafur zu schaffen, sich auch so verhalten zu
kdénnen.

Das Ermoglichen dieses anderen Jungeseins ist ein wichtiger Baustein in der
Jungenarbeit. Es beinhaltet das Herstellen von Selbstbezigen und gleichzeitig

die Gestaltung unterschiedlicher Beziehungsmadglichkeiten.

,Beziehungen zu sich selbst, aber auch Beziehungen zu anderen Jungen und
Mannern erhalten hierbei eine besondere Bedeutung. Sie erdffnen die
Bandbreite des Moglichen und erlauben es Jungen, so zu werden und zu sein,

wie sie es sein mdchten — weitab von verstaubten Bildern der Mannlichkeit*®“.

48 Blank-Mathieu, 2001: http://www.210.ub.uni-tuebingen.de/dbt/volltexte/2002/470/pdf/bm_diss.pdf
49 Winter in: Handbuch Mannerarbeit, 1996, S.384
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5. Jungenarbeit

Das folgende Kapitel soll einen Uberblick der Arbeitsweisen und Prinzipien von
Jungenarbeit liefern. Mit Bezug auf die dargestellten Sozialisationsbedingungen
und unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen soll deutlich werden, wie
Jungenarbeit auf gesellschaftliche Veranderung reagiert und Jungen

angemessen unterstitzt.
5.1 Merkmale von jungenpadagogischer Arbeit

5.1.1 Adressatengruppe

»~Jungenarbeit bezieht sich auf alle mannlichen Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsenen, die im Rahmen des SGB VIII Empfanger von Leistungen der
Jugendhilfe sein kdnnen®®.

Aus der Auseinandersetzung mit den verschiedenen Lebenssituationen mussen
Konzepte und Handlungsweisen fur die Praxis entwickelt werden, die die
unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen berucksichtigen.

Die Zielgruppe von Jungenarbeit ist nicht nur in der offenen Jugend- und
Jugendbildungsarbeit zu finden, sondern in allen Bereichen der Jugendhilfe.
Insbesondere sind dabei Beratungsstellen, Resozialisierungsmalinahmen,
Malnahmen zur beruflichen Integration sowie die Aufsuchende Jugendarbeit,

die mit Cliquen und einzelnen Jugendlichen arbeitet, zu nennen.

Jungenarbeit richtet sich auch beratend und unterstitzend an padagogische
Fachkrafte und solche angrenzender Fachgebiete, ehrenamtliche
Mitarbeiterlnnen, Eltern und bezieht sich besonders auf das Engagement von

Vatern®'.

50 vgl. Konzepte fir die Arbeit mit Jungen und jungen Mannern: www.ajfp.bs.ch/jungen-3-4.pdf

51 vgl. Konzept fiir die Arbeit mit Jungen und jungen Mannern: www.ajfp.bs.ch/jungen-3-4.pdf



5. Jungenarbeit 26

5.1.2 Aufgabenfelder

Jungenarbeit macht sich zur Aufgabe, Jungen Raume anzubieten, um ihnen
neue Erfahrungen zu ermdglichen und das Spektrum eigener Wahrnehmungen
Zu erweitern.

Dabei soll die Eigenverantwortlichkeit geférdert und unterstitzt werden, in dem
Raum fur die Entwicklung eines eigenen Selbst zur Verfigung gestellt wird.
Aufgabe der Jungenarbeit ist es, bei verletzenden und/oder sexistischen
AuRerungen oder Taten der Jungen Grenzen zu setzen.

Dabei sollen sie die Chance haben, Konflikte untereinander konstruktiv

auszutragen®?.

Jungen konnen nach Drogand-Strud und Ottemeier-Glicks darin unterstutzt

werden

« ,einen Zugang zu den eigenen Bedirfnissen, Angsten, Geflihlen und
Starken zu erhalten und ihnen eine Bedeutung zu geben

e sich mit ihrer Selbstwahrnehmung ernst zu nehmen und nicht unter
Erwartungszwangen verbiegen zu missen

o authentische Erfahrungen mit Problemen, Winschen, Starken und
Schwachen unter Jungen und mit Manner (Frauen) auszutauschen

e einen Bezug zur Realitat jenseits mannlicher Mythen und Verklarungen
zu erwerben

« einen kritischen Blick auf die Normen der Mannlichkeit zu werfen und zu
Uberprufen, inwiefern diese flir das Leben noch funktional sind und

e ein Selbstbewusstsein und ein Selbstverstandnis von sich zu entwickeln,
welches nicht auf die permanente Demonstration von Uberlegenheit und
eigener Zugehorigkeit zur Mannlichkeit sowie auf Abgrenzung und

Unterdriickung anderer angewiesen st

52 vgl. Dogand-Strud/ Ottemeier-Glicks in Perspektiven der Jungenarbeit, S.40-41
53 Drogand-Strud/Ottemeier-Glicks in Perspektiven der Jungenarbeit, S.41
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Eine weitere zentrale Aufgabe der Jungenarbeit ist die Unterstitzung der
Jungen beim Ubergang von der Schule in den Beruf.

Fur diese Themenkomplexe sind sehr unterschiedliche Vorgehensweisen
vorstellbar und in der Praxis erprobt. Bewahrt haben sich Spiel- und
Ubungsmethoden, z.B. Rollenspiele zu Familiensituationen, Theater- oder
Medienpadagogik und Erfahrungsraume mit Hilfe von Praktika in Betrieben.
Besonders dann, wenn Angebote Erlebnischarakter haben, werden sie von

Jungen gerne angenommen®*.

Jungenarbeit leistet Beitrage zu individueller Geschlechtsidentitat. Sie kann
Grenzverletzungen und die dahinter liegenden Werte von Selbstbehauptung
aufdecken und die Beziehung zwischen den Geschlechtern thematisieren.
Dartber hinaus sind Themen der Jungenarbeit das Selbstwertgefihl der
Heranwachsenden, ihre Beziehung zu ihrem Korper, ihre Wansche, Traume
und Fahigkeiten.

Diese ergeben sich aus der Lebenswelt der Jungen und ihrem individuellen
Forderbedarf.

Da Jungenpadagogik Jungen und jungen Mannern einen Rahmen bieten will,
der von ihren Bedurfnissen ausgeht und ihre Selbstandigkeit fordert, geht es in
dieser Arbeit immer um Partizipation. Je eher sie erreicht wird, um so eher

werden die gesteckten Ziele erreichbar sein.

5.1.3 Ziele

~Jungenarbeit hat zum Ziel, Jungen in ihrer personlichen Entwicklung zu
unterstutzen, die Entfaltung einer beziehungsfahigen und
selbstverantwortlichen Personlichkeit als Mann zu férdern, und zu einem
gleichberechtigten Zusammenleben von Jungen/Mannern und Madchen/
Frauen zu befahigen®.

In allen Aktionen, speziellen Hilfen, thematischen und alltaglichen

Auseinandersetzungen soll dieses Ziel verfolgt werden.

54 Dogand-Strud/Ottemeier-Glicks in Perspektiven der Jungenarbeit, 2002, S.40ff
55 vgl. Konzept fur die Arbeit mit Jungen und jungen Mannern: http://www.ajfp.bs.ch/jungen-3-4.pdf
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Jungen werden in ihren Fahigkeiten gestarkt und unterstltzt, ihre Bedurfnisse
und Problemlagen wahrzunehmen. Durch die Erweiterung des sozialen und
kommunikativen Verhaltens wird es Jungen ermdglicht, angemessener auf
unterschiedliche Situationen zu reagieren.

Jungen werden darin unterstitzt, ein Selbstvertrauen zu erlangen, ohne andere

Jungen und Madchen abzuwerten.

Ziel ist es, die Instrumentalisierung des Korpers zu vermeiden. Im Erleben
eigener Gefuhle und in der Auseinandersetzung mit erlittenen Verletzungen
lernen sich Jungen neu kennen. Dies zeigt Perspektiven zum bedachtsameren
Umgang mit sich selbst und dem eigenen Korper auf. Jungen lernen ihre
eigenen Grenzen und die der anderen kennen und respektieren.

Die Erziehung zu Selbstandigkeit beinhaltet auch die Vermittlung praktischer
Fertigkeiten fur die Fursorge im Haushalt und Alltag.

Dies soll u.a. einer Geringschatzung und dem Zuweisen von reproduktiven

Tatigkeiten an Frauen vorbeugen.

Dartiber hinaus befahigt Jungenarbeit im Gestaltung von Beziehungen. Das
heil3t, diejenigen Fahigkeiten zu starken die helfen, Beziehungen zu gestalten

und sich auf sie einzulassen.

,Die Solidaritat und Empathie unter Jungen ist zu starken, indem Alternativen
zu Dominanz und Konkurrenz erarbeitet werden®.

Jungenarbeit richtet sich nicht nur an Jungen, die ihre Aufmerksamkeit in
problematischer Weise auf sich lenken, sondern arbeitet in praventiver Absicht

mit allen Jungen.

Auf institutioneller Ebene zielt Jungenarbeit darauf ab, Voraussetzungen flr
geschlechtsspezifisch differenzierte Jugendhilfe zu realisieren. Dabei kann die
Erarbeitung entsprechender Konzepte genannt werden, sowie inhaltliche

Auseinandersetzungen, Thematisierung von  Geschlechterverhaltnissen,

56 Konzept fiur die Arbeit mit Jungen und jungen Mannern: http://www.ajfp.bs.ch/jungen-3-4.pdf
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Schulung von padagogischen Fachkraften und die gezielte Verwendung von

Ressourcen®’ .

5.2 Koedukation und Jungenarbeit

Koedukative Jugendarbeit geht nicht gezielt auf die Probleme von Jungen ein
und tragt nicht primar zur offensiven Bewaltigung von Jungenproblemen bei.
Nur schwer lassen sich in koedukativen Gruppen die erlernten mannlichen
Verhaltensmuster reflektieren, probeweise variieren oder verandern; kénnen

Jungen ihre Angste und Verunsicherungen vor Madchen zur Sprache bringen58.

~Jungenarbeit ist zu sehen als eine -eigenstandige, zur koedukativen
Jugendsozialarbeit gleichberechtigte und diese erweiternde und erganzende
Méglichkeit™.

Damit Jungen sich unbefangen mit ihrer Sozialisation auseinandersetzen
koénnen, sind Jungengruppen notwendig. Nur diese ermdglichen es Jungen sich

ohne die Konkurrenz um Madchen und beflirchtende Niederlagen zu 6ffnen.

Gerade in geschlechtshomogenen Gruppen kénnen Jungen leichter Uber ihre
Angste und Gefiihle, Giber Sexualitdt und Gewalt sprechen lernen.

Um z.B. Uber Konkurrenzverhalten und Leistungsdruck zu sprechen bieten
Jungengruppen bessere Vorraussetzungen, das eigene mannliche
Rollenverhalten auf mégliche Angste zu befragen, Erfahrungen auszutauschen
und probeweise Alternativen zu den bisherigen Handlungsweisen kennen zu
lernen.

Teams in Einrichtungen der Jugendsozialarbeit sollten ihre Konzeption und
Praxis daher so fortentwickeln, dass der geschlechtsspezifische Blick auch in

die Koedukation Einzug halt.

Aus der Koedukation ergibt sich ein Fortbildungsbedarf fir die Arbeit zur

Geschlechterthematik. Padagogen  sollten  sich  der  strukturellen

57 Konzept flr die Arbeit mit Jungen und jungen Mannern: http://www.ajfp.bs.ch/jungen-3-4.pdf
58 Permien./Frank, 1995, S.113ff

59 www.lvr.de/FachDez/Jugend/Fachthemen/Querschnittsthemen/ Sozialarbeit+Jungen/jungenplattform398.pdf
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gesellschaftlichen Benachteiligung von Madchen, ihrer
Sozialisationsbedingungen und den Auswirkungen auf die
Personlichkeitsentwicklung bewusst werden. Padagoglnnen sollten in diesem

Sinne fiir ihre alltagliche Arbeit mit Jungen qualifiziert werden®.

5.3 Frauen in der Jungenarbeit

Einiges an Wissen Uuber Manner und Mannlichkeiten ist von der
Frauenforschung erarbeitet worden (vgl. Broszka, 1992). In der
Frauenforschung geht die Reflexion Uber Jungen, Manner und Mannlichkeiten
einher mit der Thematisierung weiblicher Lebenskonzepte.

Aufgrund der Vergleiche, die im Rahmen der Frauenforschung zwischen
Mannern und Frauen angestellt werden und der Erkenntnis, dass sich
Frauenforschung mit den Geschlechterbeziehungen beschaftigt, ist auch Uber
Manner und Mannlichkeiten geforscht worden, wenn sich die Fragestellung auf

Madchen und Frauen bezog®'.

Sich als Frau fur eine soziale Forderung von Jungen einzusetzen, erweckt
automatisch Widerspruch. Eine Problemansicht behauptet, das sei kein Thema
fur Frauen, in solchen Fragen sollten Frauen doch Manner fragen.

Engelfried (1997) weist darauf hin, dass Frauen der Blick auf die Mannerwelt
zwar fremd sein kann, es aber nicht zwingend sein muss.

,ES ist sehr wichtig, dass sich Wissenschaftlerinnen Fragen zuwenden,
Themenkomplexe bearbeiten, die bislang vorwiegend Manner erforscht haben.
So wird es mdglich, Differenzen und Gemeinsamkeiten in Bezug auf
Methodenwahl, Fragestellung, Erkenntnisinteresse und Ergebnis heraus zu

arbeiten®?.

Allein aus der Tatsache, dass Frauen im Erziehungsbereich Uberprasent sind,
ergibt sich die Notwendigkeit, sich als Padagogin mit Jungenpadagogik

auseinanderzusetzen.

60 www.lvr.de/FachDez/Jugend/Fachthemen/Querschnittsthemen/ Sozialarbeit+Jungen/jungenplattform398.pdf
61 Engelfried, 1997, S.40-41
62 Engelfried, 1997, S. 43
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Die Forderung nach mehr Mannern in padagogischen Einrichtungen hat
weitreichende gesellschaftspolitische Folgen. Sie setzt eine gesellschaftliche
Neubewertung der Tatigkeiten von Mann und Frau voraus und verlangt von
Mannern (und Frauen!) neue Orientierungen. Die politische Forderung nach

mehr Mannern im Erziehungsbereich ist daher ein Fernziel.

Wichtig bleibt es, dass sich Manner verstarkt um verstandnisvolle Vorbilder und
Bezugspersonen fur die Jungen kimmern.

In der koedukativen Praxis sind Frauen als Padagoginnen und Madchen als
Schulerinnen jedoch von dominierenden Verhaltensweisen der Jungen in ihrer
Entfaltung beeintrachtigt. Von daher ist es auch aus diesem Blickwinkel heraus
wichtig und legitim, Uber Malnahmen zur Forderung mannlicher

Sozialkompetenz nachzudenken.

Tim Rohrmann, Experte fur Jungen im Kindertagesstattenbereich betont, dass
man nicht warten konne, bis genugend mannliche Mitarbeiter zur Verfugung
stiinden. Es sei unabdingbar, am Jungenbild von und mit Erzieherinnen zu

arbeiten, um die Ausgangssituation zu verbessern®.

In einigen Kindertageseinrichtungen wird aufgrund fehlender mannlicher
Vorbilder mit Patenschaften gearbeitet. Altere Jungen Ubernehmen dabei
Patenschaft fur kleinere Jungen. Die Kleinen haben dadurch ein wenig mehr
,Mann“ in ihrer Lebenswelt und die Alteren erfahren, dass sie fiir kleine Kinder
wichtig sind, es also nicht nur Frauensache ist, sich mit kleinen Kindern zu

beschaftigen und sogar Spal® macht.

Wenn soziale Jungenforderung als Zielperspektive gemeint ist, heil3t das nicht
dass nun die Madchen aul3en vor gelassen werden. Durch die Koedukation
bekommen auch sie wichtige inhaltliche Erfahrungen des sozialen Lernens
geboten. Insofern ist es wichtig, beide Geschlechter individuell zu starken und
ihr reales Umfeld so zu gestalten, dass sich beide unbeeintrachtigt entwickeln

konnen.

63 Rohrmann, 2001, S.46ff
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5.4 Notwendigkeiten

Die Frauenbewegung sensibilisiert seit den 70er Jahren fur die Benachteiligung
von Frauen und Madchen in unserer Gesellschaft. Dies war und ist auch
weiterhin  dringend notwendig. Hierdurch wurden Diskussionen und
Bemuhungen ausgel6st, Benachteiligungen von Madchen in der Erziehung
(auch in der Schule) abzubauen.

Diese fuhrten allerdings zu der Annahme, den Jungen ginge es gut, sie
wlchsen in  Selbstbestimmung, Unabhangigkeit, Geborgenheit und
Zufriedenheit auf.

Die langsam wachsende Einsicht, dass dies nicht so ist, verdanken wir der erst

Ende der 80er Jahre einsetzenden Jungenforschung.

,~Jungenarbeit und Jungenpadagogik gelten als wichtig und fachlich sinnvoll,
weil die Lebenslagen von Jungen und jungen Mannern diese Form

padagogischer Zugange, Angebote und Methoden notwendig machen®*.

Die Studie ,Soziale Kompetenz fur Kinder und Familien der Universitat
Erlangen-Nurnberg, im Auftrag des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend® beweist, dass fast alle Problemstatistiken von Jungen (im
Vergleich zu Madchen) angefuhrt werden.

Etwa jedes 7. bis 8. Kind unter 6 Jahren zeigt Verhaltensauffalligkeiten. In 13-
17% der Falle erreichen die Verhaltensprobleme der Kinder ein Ausmal, das
als kritisch einzuschatzen ist. Die Jungen haben danach deutlich mehr
Probleme im Sozialverhalten (Unaufmerksamkeit, Hyperaktivitat Aggression
und abweichende Verhaltensweisen).

Jungen halten sich in der Schule weniger als Madchen an die vorgegebenen
Regeln und Umgangsformen des sozialen Miteinanders, sondern versuchen,

individuell besondere Beachtung und Hervorhebung auf sich zu ziehen®®.

64 www.ajfp.bs.ch/jungenarbeit.pdf
65 www.phil.uni-erlangen.de/ ~p1psy1/KiGaPressebericht2004.doc
66 vgl. Kaiser, 1997, S.10
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Festzustellen ist, dass es in der Schule, in der Freizeitgestaltung, bei der
Gesundheit oder im Bereich der Kriminalitat eine deutliche Zunahme von

jungenspezifischen Problemen gibt:

e Jungen werden in Schulen haufiger nicht versetzt als Madchen

e Bei mittleren und hoheren Bildungsabschlissen sind Jungen durchweg
unterreprasentiert

e In den Sonderschulen insgesamt betragt der Anteil der Jungen im
Durchschnitt 60%, in Sonderschulen fiur Sprachbehinderte 71%, in denen
fiir Verhaltensgestorte gar 79%°

¢ Jungen weisen mehr Kinderkrankheiten auf

e Jungen sind eher gewaltbereit bzw. gewalttatig

e Jungen tauchen haufiger in Kriminalitatsstatistiken auf

 Jungen konsumieren haufiger Drogen als Madchen®®

Bei Gewaltanwendungen an Kindern und Jugendlichen sind vorwiegend Jungen
die Tater, das zeigen Untersuchungen und Beobachtungen®. Einerseits gelten
Jungen als Ubeltdter von Gewalttaten und sollen dafiir zur Verantwortung
gezogen werden. Andererseits tauchen Jungen immer haufiger in Statistiken zu
Gewalthandlungen als Opfer auf’®.

“70% der Opfer von Gewalthandlungen sind Jungen, bei sexualisierten
Gewaltdelikten betragt der Opferanteil von Jungen 25%. Risiko-, Gewalt- und
Suchtverhalten, psychische Vernachlassigung und innerfamiliare Gewalt sind

die Schattenseiten mannlicher Sozialisation” .

Hinzu kommt ein weiteres Problem bedingt durch den familiaren Wandel. Die
Anzahl der Kinder, die in gleichgeschlechtlichen Partnerschaften und bei
Alleinerziehenden aufwachsen, nimmt stetig zu. In jeder 6. Familie erzieht die

Mutter das Kind allein.

67 vgl. AMTSBLATT des Hessischen Kultusministeriums: Suchtpravention in der Schule:
www.schuleundgesundheit.hessen.de/ rechtsgrundlagen/erlass_suchtpraevention.pdf
68 Bentheim u.a., 2004, S.36

69 Barz,.u.a., 1989, S.112

70 vgl. Jantz/ Grote, 2002, S.64

71 http://www.ajfp.bs.ch/\jungen-3-4.pdf
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Das heillt, dass immer mehr Jungen ohne mannliche Bezugsperson grof}
werden. Die Zahl hat sich in den letzten 10 Jahren vervierfacht.
Wissenschaftliche Erkenntnis ist, dass Jungen starker unter dem Zerfall der
Familien leiden und dass der Vater wie die Mutter schon in der frGhen Kindheit
eine groRe Bedeutung fur die weitere sozioemotionale Entwicklung des Kindes
hat. Zudem sind Manner als Bezugspersonen und Rollenmodell in
Kindergarten, Grundschulen und in der Kinder- und Jugendarbeit

unterreprasentiert oder fehlen ganz.

Die aufgefuhrten Phanomene erschweren die Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Jungen neigen offenbar eher dazu, sich durchgreifend zu verweigern. Hieraus
ergeben sich Forderungen an die Politik, aus Ergebnissen empirischer Studien

einen Handlungsbedarf fur die Praxis von Jungenarbeit abzuleiten.
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6. Forschungsdesign der empirischen Erhebung

6.1 Vorgehen

Dieses Kapitel will einen Uberblick Uber bestehende Angebote von
Jungenpadagogischer Arbeit in Baden-Wurttemberg geben.

Mithilfe eines Internetfragebogens wurde die Praxis von Jungenarbeit in
verschiedenen Einrichtungen Baden-Wiurttembergs erfasst.

Ergebnisse dieser Arbeit werden im Internet veroffentlicht, um zur Vernetzung
der unterschiedlichen Arbeitsfelder von Jungenarbeit beizutragen, sowie
Ratsuchenden Ansprechpartner zu bieten.

Die unterschiedlichen Umsetzungsmoglichkeiten und Ansatze der ermittelten

Angebote von Jungenarbeit werden in Kapitel 7 dargestellt.

Ersten Internetrecherchen und Gesprachen mit Fachkraften konnte entnommen
werden, dass weder in der Ausbildung noch in Fortbildungen zu Jungenarbeit
zufrieden stellende Informationen Uber Bedingungen und Formen von
jungenpadagogischer Arbeit und Sozialisationsbedingungen des mannlichen
Geschlechts vermittelt werden. Dennoch war durchgangig die Meinung
erkennbar, Jungenarbeit nehme in der Jugendhilfe einen groRen Stellenwert
ein, kame dem sozialen Klima in gemischten Gruppen zugute und konne daher

nicht frh genug beginnen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit in Baden-Wiirttemberg (LAGJ)"?
hat grol3es Interesse an einer Bestandsaufnahme von Jungenarbeit in Baden-
Wurttemberg. Bestehende Kontakte kamen bei der Adressatenermittlung

madglicher Anbieter von Jungenarbeit zugute.

72 Die LAGJ ist die fachliche und fachpolitische Vertretung von Jungenarbeit und Jungenpadagogik in Baden-
Wirttemberg. Sie versteht sich als Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG
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6.2 Stichprobengrofe und Demografie

Aufgrund der =zeitlichen und inhaltlichen Begrenzung der Diplomarbeit,
beschrankt sich die Datenerhebung auf eine ausgewahite
Untersuchungsgruppe.

Um dennoch reprasentative Ergebnisse im Land Baden-Wurttemberg zu
erzielen, wurden insgesamt 304 Einrichtungen gebeten, den internetgestitzten
Fragebogen (siehe Anhang 12.2) auszufullen.

Einbezogen wurden im Einzelnen: 97 Jugendfreizeitstatten, 77 Einrichtungen
der Kreisjugendringe, 46 Regionale Jungenarbeitskreise, 44 Verbandszentralen
und 40 Einrichtungen der Kreisjugendpflege.

Die prozentuale Verteilung der Jugendhilfeeinrichtungen lasst sich der

Abbildung 6.2 enthnehmen:

Regionale

AGJF* Ju.ngengr-
beitskreise

VL) AN

Verbands-
. zentralen
Kreisjugend-
pflege
Kreisjugend-
ringe

*AGJF= Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten Baden -
Wirttemberg

Abbildung 6.2: Verteilung der Jugendhilfeeinrichtungen
(n=304)

Die Arbeitsgemeinschaft der Jugendfreizeitstatten in Baden-Wirttemberg
nehmen mit einem Wert von 31,9 % den groldten Teil der befragten
Jugendhilfeeinrichtungen ein. 25,3% der Anschreiben gingen an die
Kreisjugendringe, 15,1% an die Regionalen Jungenarbeitskreise und 14,5% an
die Verbandszentralen. Einrichtungen der Kreisjugendpflege machen mit 13,2%

den geringsten Anteil der Befragung aus.
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In einer Zeitspanne von vier Wochen wurden die Fragebdgen an die
Untersuchungsleiterln ausgefullt zurickgeschickt.

Die geringe Anzahl von Ruickmeldungen - insgesamt reagierten 43
Einrichtungen auf das Anschreiben, davon wurden 21 ausgeflllte Fragebdgen
zuruckgeschickt — erforderte erneut die Aufforderung, an der Umfrage
teilzunehmen oder ggf. zu bestatigen, dass in der Einrichtung keine
jungenspezifischen Angebote bestehen.

Daraufhin gingen 9 weitere bearbeitete Fragebdgen ein und 74 Einrichtungen
bestatigten, dass bei Ihnen keine jungenpadagogischen Angebote durchgeflihrt
werden.

Insgesamt konnten 30 Fragebdgen ausgewertet und in die Darstellung der

Ergebnisse eingearbeitet werden.

Der geringe Rucklauf von 11,2% macht deutlich, dass Jungenarbeit als
spezifische Sichtweise in den ausgewahlten Jugendeinrichtungen in Baden-
Wirttemberg noch wenig umgesetzt wird.

Diese erste Erkenntnis der Umfrage kann zu einem Teil auf die unzulangliche

Verbreitung und Umsetzung von Jungenarbeit zurickgefuhrt werden.

Einige wenige Einrichtungen gaben als weitere Griinde fur die Nichtbearbeitung
keine Zeit sowie das Nichtzutreffen der Fragen auf ihr Angebot (u. a. die Arbeit

mit Multiplikatoren) an.

6.3 Internetgestiitzte Datenerhebung als Methode empirischer

Forschung

Fir die Erhebung der Daten wurde die internetbasierte Umfrage gewahlt, weil
das Medium Internet zunehmende Verbreitung und Nutzung findet und sehr

rasch und kostengunstig Daten gewonnen und verarbeitet werden kdnnen.

Der Fragebogen umfasst insgesamt 29 Fragen Uber jungenpadagogische
Angebote von Jugendhilfeeinrichtungen und setzt sich aus drei Teilen

Zusammen:
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Teil A umfasst demografische Daten Uber den Anbieter der Angebote, den
Namen der Einrichtung und Trager, den Ansprechpartner fur das Angebot fur
Jungen, die Adresse, Telefonnummer, Faxnummer, Emailadresse und
Internetseite der Einrichtung. Dieser Teil besteht ausschlieRlich aus offenen

Fragen, wobei Textfelder zur Beantwortung vorgesehen sind.

In Teil B werden 15 Fragen uber das konkrete Angebot gestellt. Dieser Tell
lasst sich beliebig oft ausfullen, je nach Anzahl der Angebote. Nach Absenden
des Fragebogens wird der Anbieter von Jungenarbeit automatisch auf eine
Seite weitergeleitet, auf der er die Moglichkeit hat, die Aktion zu beenden oder

Teil B erneut fur ein weiteres Angebot auszufullen.

Teil C ist ein allgemeiner Teil Uber die Arbeitsweise der Einrichtung. Die Fragen
sind teils offen, teils geschlossen, mit Einfachauswahl und Mehrfachnennungen.
Bei einzelnen Fragen ist durch optionale Textfelder die Moglichkeit gegeben,
eigene Ausfuhrungen anzufugen.

Die Anwender haben am Ende des Fragebogens die Auswahl, ob sie ihre
Daten zur Veroffentlichung auf der Webseite der LAG bereitstellen mochten.
Anderenfalls werden die Daten ausschliel3lich fur die Auswertung in dieser
Arbeit berucksichtigt.

Der Fragebogen wurde mit Hilfe eines WWW-Fragebogen-Generators

entwickelt.

6.3.1 Der WWW-Fragebogen-Generator (WFG)

In diesem Kapitel werden die Verfahrensweise und die wesentlichen Merkmale
des hier verwendeten WWW-Fragebogen-Generators (WFG) kurz vorgestellt.

Der WFG wurde u.a. von B. Batinic (Batinic, Puhle und Moser, 1999) zur
Erstellung elektronischer Fragebogen, entwickelt. Er setzt sich aus zwei

Hauptmodulen zusammen’®;

e Modul A: zum Erstellen und Verandern eines HTML-Fragebogens

e Modul B: zum Versenden und Speichern der Daten

73 Batinic, u.a., 1999, S.93-101
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Das zentrale Element des WFG bildet das HTML-Generierungsprogramm
(Modul A), in dem in funf aufeinander folgenden Projektschritten der HTML-
Fragebogen erstellt werden kann. Dabei werden in verschiedenen Schritten
Details der Gestaltung des Erhebungsinstrumentes festgelegt. Dem Benutzer
steht in jedem Projektschritt eine Reihe von so genannten Karteikarten zur
Verfugung.

Im ersten Projektschritt wird ein neues Erhebungsprojekt definiert, worin der
Dateiname und das Verzeichnis festgelegt werden. Im zweiten Projektschritt
werden allgemeine formularibergreifende Einstellungen vorgenommen. Es
lassen sich z.B. der Titel des Fragebogens, das Layout, die Spaltenbreite und
gegebenenfalls einzubindende Audiofiles (Musik) auswahlen.

Der Eingangsteil des Fragebogens wird im dritten Projektschritt gestaltet. Hier
konnen z.B. Instruktionen fur die Teilnehmer eingegeben werden. Im vierten
Projektschritt werden Fragen- und Antwortkarten definiert, was zur Konstruktion

der gewulnschten ltems und Skalen fuhrt.

Folgende Itemarten werden unterstitzt:
e Dichotome Items
o Likert-Skala (z.B. 5er Skala mit freier Beschriftung)
o Multiple-Choice (eine Antwort mdglich)
e Multiple-Choice (mehrere Antworten mdglich)
« Halboffene Antwortfelder
« Offene Antwortfelder

Der funfte Projektschritt schlie3t die Bearbeitung ab. Er umfasst u.a. die
konkrete Gestaltung der Buttons flr das Absenden des Fragebogens.

Dabei ist festzulegen, welche Aktion nach dem Abschicken der Daten
auszufuhren ist (CGI-Skript oder E-Mail).

Hier schlie3t das Modul B an, indem Einstellungen vorzunehmen sind, damit die
im HTML-Fragebogen eingegebenen Antwortdaten auch den Versuchsleiter
erreichen. Hierzu mussen die Daten von dem PC des Teilnehmers an eine
zentrale Stelle, im vorliegenden Fall dem Server des Forschungsinstitutes fur
angewandte Wissenschaft Uim (FAW), Ubertragen und dort gespeichert

werden.
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Der Anwender kann zwischen den beschriebenen Projektschritten beliebig hin
und her wechseln. So kdnnen die Schritte nach einer individuellen Reihenfolge
bearbeitet oder gegebenenfalls unrelevante Schritte ausgelassen werden.
Wahrend der Bearbeitung der Projektschritte legt das System eine Projektdatei
an. Alle Einstellungen werden in dieser Datei gespeichert bis das Projekt
abgeschlossen ist. Wahrend der Bearbeitung im WFG kann jederzeit eine
vorlaufige HTML-Datei erstellt und im Browser betrachtet werden. Der
Anwender kann dadurch wahrend des Bearbeitungsprozesses die
Zwischenergebnisse in Augenschein nehmen. Nachdem der letzte Projektschritt
vollzogen wurde, wird eine endgultige, aber immer noch modifizierbare HTML-

Datei erzeugt.

Das CGI-Skript

Fir die Datentbermittlung wurde ein CGI-Skript eingesetzt, das aus
Programmsequenzen besteht, die ablaufen, nachdem der Fragebogen
abgesendet wird. Das CGlI-Skript ist fur die weitere Verarbeitung der Daten
verantwortlich.

Das ist ein Programm, das auf dem Netzrechner des Internet-Zugangsanbieters
liegt (hier: FAW Ulm) und die bearbeiteten Fragebogen sammelt und sie via E-
Mail dem Anwender zu schickt.

Ein CGI (Common Gateway Interface) ist ein Standard, das externe Programme
mit dem HTTP-Server verbindet. Die Schnittstelle definiert die Parameter und
die Systemumgebung. Ein mdgliches Programm kann wie ein gewohnliches
HTML-File mittels URL adressiert werden.

Die Abbildung von Stefan Munz veranschaulicht die Abfolge der einzelnen

Prozesse’*:

74 Stefan Minz: http://www.teamone.de/selthtml/xtbba01.gif
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| Client (Anwender) | | WWW-Server |
HTML -Datei
. CGfI-Sfcript
aufrufen
Formular » CGI-Script
Farmular
ahschicken
* Senver HTML-Datei | aus
Rechner PR | L E;?thE:;:er
= Ubertragen | beet Abfrage-Repart
—— 5 . der Datenbank
=] automatisch - automatisch auswerten
erzeugte erzeugte
HTML -Datei HTML-Date HTML-Datei
hertragen

Abbildung 6.2: CGI-Skript

Nachdem der Anwender das Formular abgeschickt und der Server die Daten
eingelesen hat, werden diese verarbeitet.
Die Ausfuhrung eines CGI-Skripts sollte nicht so lange dauern, dass der

Anwender ungeduldig wird.

6.4 Auswertungsverfahren

Fir die elektronische Auswertung (Kalkulationsprogramm Excel) wurden mittels
einer daflr erstellten Kodierliste zunachst die geschlossenen Antworten der
Fragebdgen numerisch kodiert. Gleiche oder ahnliche Auspragungen bei
offenen Antwortmdglichkeiten wurden in einem weiteren Arbeitsschritt zu
Kategorien zusammengefasst. Dabei war zum einen die Reduzierung von
Komplexitat, zum anderen der Erhalt aller wichtigen Informationen

Entscheidungsgrundlage.
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7. Darstellung der Umfrageergebnisse von Jungenarbeit in
Baden-Wiirttemberg

Im Folgenden werden die einzelnen Ergebnisse der 30 ausgewerteten
Fragebdgen grafisch dargestelit.

Eine detaillierte Aufstellung aller Daten findet sich zusatzlich in Anlage 11.4.

Die personlichen Angaben der Einrichtungen im ersten Fragenkomplex (Frage
1-7) aus Teil A des Fragebogens wurden aus Datenschutzgrinden nicht
bertcksichtigt. Diese Angaben werden ausschlieRlich fur die Darstellung der

Ergebnisse im Internet genutzt. In dieser Arbeit tauchen sie nicht auf.

Den Riuckmeldungen zu dem Fragebogen kann enthommen werden, dass 73%
der Anwender (vgl. Anlage Tabelle 11.3) die Fragen als gut verstandlich und
hinsichtlich der Inhalte als interessant beurteilten.

Einige Einrichtungen fligten Flyer und ausflhrlichere Beschreibungen ihrer
Angebote bei und bedankten sich fur die Moglichkeit ihre Angebote

darzustellen.

7.1 Deskriptive Darstellung

Die Daten sind der Ubersichtlichkeit wegen in Diagrammen grafisch dargestellt.
Aus den Diagrammen lassen sich der Forschungsbereich, die Merkmale und
Merkmalsauspragung sowie die prozentuale Verteilung der Ergebnisse
entnehmen. Die Angaben, die in der Grafik in Klammer stehen, bestimmen die

Rohwerte der einzelnen Merkmale.
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7.1.1 Art des Angebots

Mit der Frage ,In welchem Bereich wird das Angebot verwirklicht?“ wurde der
Bereich in der Jugendhilfe ermittelt, in dessen Rahmen das
Jungenpadagogische Angebot durchgefihrt wird. Die Anwender hatten die
Maglichkeit, aus mehreren Vorgaben alles Zutreffende auszuwahlen.

Die Ergebnisse sind in Diagramm 7.1 dargestellt. Wie man dort sieht, zeigen
sich hohe Werte fur die Bereiche Jugendarbeit (16,3%) und Offene
Jugendarbeit (14,0%). Auffallig ist, dass im Betreuungsbereich Hort keine
Angebote fur Jungenarbeit ermittelt werden konnten. 12% der Anwender

machten keine Angaben Uber die Art des Angebots.

In welchem Bereich wird das Angebot verwirklicht?
g
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16,3
16 - @
14 14,0
(6)
. 121 T2
c 5
& 10+ 9,3 93 9,3 9,3 ®)
N i 59
2 sl @)@ @ @ .
£
61 47 4,7
4 - 2
2,3 23 )
2 _
|m| |_|(1> 0
0 T T T T L T T T L il T il
K\8 QO \& X\8 &S (o) K\8 X\8 X\8 AP QO
e B N G o (o o W o o
\)ge o \03(\ \)‘5' 'e‘(\\) o0 \)Q oY \)ge 0 . G%
3 Ne U @ P ¥ o) o S NG
(\‘(\ e(\d \‘\G (4 (\e(\ B“g §0‘o\
SIS C
Mehrfachnennungen méglich

Diagramm 7.1: Art des Angebots
(n=43)
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7.1.2 Dauer des Angebots

Die Antwortmdglichkeiten wurden bei der Frage nach der Dauer des Angebots
vorgegeben. Das optionale Textfeld ermoglichte eine genaue Zeitangabe, wenn
es sich um eine Veranstaltungsreihe Uber Wochen bzw. Monate handelt.

Dem Diagramm 7.2 lasst sich entnehmen, dass die meisten Angebote mit
einem Wert von 36,7% uber einen Zeitraum von einem Jahr durchgefuhrt
werden. 16,7% der Angebote finden eintagig, zweitdgig sowie Uber einen

Zeitraum von einer Woche statt.

Dauer des gesamten Angebots
40
36,7
35 - (11)
30
€ 25
o
& 20
c 16,7 16.7 16,7
1511 () (5) ()
10 - |
5 1 — 33 33 —3,3—
0 SN BRENGN BRI B Loy
§ e A\ N QO x@ Qo
O & & MR L
e T e\(\e ) N «o "\q’ As
& S o @
X EN N &
o“g% & & o“ge
\’b\\ \’A\\\> \?}\\) \’b\\
QQ‘Q Kt e(b Q e\'b(\ Q@gb

Diagramm 7.2: Dauer des Angebots
(n=30)
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7.1.3 Zeitumfang pro Angebotstag

Wie das Diagramm 7.3 zeigt, werden die meisten Angebote zu 43,3% mit einem
Zeitumfang von bis zu drei Stunden pro Angebotstag durchgefuhrt. 26,7% der
Angebote dauern Uber drei Stunden, 23,3% der Einrichtungen haben ein
Stundenkontingent von bis zu zwei Stunden fur die Durchfuhrung eines

jungenpadagogischen Angebots.

Zeitumfang pro Angebotstag
50 -
45 43,3
40 (13)
35 -
T |
g 0 26,7
n% 25 233 (8)
= 20 (7)
15
10 A
5 | 33
0 1 T T (1 ) 1
ée 6@0 00 e(\ e(\
%\9(\ %\'\) % \9(\ %\9(\ (\be\o
N W@ e @ v
© ) O o
0 N o® o 5

Diagramm 7.3: Zeitumfang pro Angebotstag
(n=30)
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7.1.4 Zielgruppe des Angebots

Angebote zur Jungenarbeit werden zu 43,3% fur Jungen im Alter von 13 - 15
Jahren gemacht, wie dem Diagramm 7.4 zu entnehmen ist. 30,0% macht die
Zielgruppe der 16 — 18 jahrigen Jungen aus.

23,3% der padagogischen Arbeit wird mit Jungen in der Altersgruppe 6 — 12
Jahre durchgefuhrt. Einen deutlich geringeren Anteil der Betreuungsangebote
besteht mit 3,3% fur Jungen dber 18 Jahre. FUr Jungen unter sechs Jahre

konnten keine jungenpadagogischen Angebote ermittelt werden.

Zielgruppe des Angebots
50
45 43.3
40 (13)
35
£ a0 30,0
N 212 2 (9)
e 25 Z9,9
o 2 @)
£
15 A
10 -
5 1 0 3,3
0 G
o X< xS X< <@
»@}Q’Y& o 2 o W2 o) ‘ o 3
\&(\ge e(\\lo(\ (\\10‘\ (\\10‘\ (\qa(\“
S S )
3 5“0() 3\)(@ 5\)“g 3

Diagramm 7.4: Zielgruppe des Angebots
(n=30)
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7.1.5 Anzahl der teilnehmenden Jungen

Auf die Frage nach der Anzahl der teilnehmenden Jungen, gaben die meisten
Anbieter von Jungenarbeit mit 33,3% an, bis zu 10 bzw. bis zu 20 Jungen zu
betreuen. Wie man in Diagramm 7.5 sieht, arbeiten 16,7% der Einrichtungen
mit einer GruppengroRe von bis zu 20 Jungen. Angebote mit mehr als 20
Jungen wurden nicht ermittelt.

Wieviele Jungen nehmen an dem Angebot teil?

35 33;3 33;3
1

30 - (100] | (10)

25

20 1 16,7

15 - ()
10 10,0

in Prozent

Diagramm 7.5: Anzahl der Jungen
(n=30)
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7.1.6 Gruppenzusammenstellung

Jungenarbeit wird in unterschiedlichen  Gruppenzusammenstellungen
durchgefuhrt. Der Grossteil der Anbieter arbeitet mit 66,7% in Gruppen, die sich
ausschlieBlich mit Jungen beschaftigen, wie aus dem Diagramm 7.6
hervorgeht. 20,0% der Einrichtungen gestalten die Gruppenzusammenstellung
in Abhangigkeit der jeweiligen Thematik. In geschlechtsheterogenen Gruppen
arbeiten lediglich 6,7%. Weitere 6,7% machten keine Angaben uber die

Gruppenzusammenstellung.

In welcher Gruppenzusammenstellung wird dieses
Angebot durchgefiihrt?
09 667
60 | O
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E 40
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= 30 -
= 20 20.0
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Diagramm 7.6: Gruppenzusammenstellung
(n=30)
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7.1.7 Anzahl und Geschlecht der Fachkrafte

Das Diagramm 7.7 zeigt, dass bei der Durchfuhrung der jungenpadagogischen
Angebote mit 59,4% der hochste Wert mit dem Einsatz einer Fachkraft ermittelt
werden konnte. 28,1% der Einrichtungen arbeiten mit zwei, 9,4% mit drei
Fachkraften pro Angebot. Der Einsatz mehrerer Fachkrafte bei einem Angebot
fur Jungen konnte nur bei einem Anbieter ermittelt werden.

Was das Geschlecht der Padagogen angeht, so kann gesagt werden, dass
46,9% der Angebote von einer mannlichen, dagegen 12,5% von einer
weiblichen Fachkraft verwirklicht werden. Von 28,1% der Einrichtungen, die
zwei Fachkrafte fur das Jungenpadagogische Angebot einsetzen, sind 25,0%

mannlich und 3,1% weiblich.

Anzahl der Fachkrifte
70
60 594
(15)
50 AN O
‘(Tg; O mannlich
- B weiblich
S 40 . H
g Oinsgesamt
o
o
c 30 28,1
%0 [
20 +
12,5
10 9.4 9.4
3,1 3) . 3) 31 31
0 ‘ [(7] ‘ [~ [l
Eine Fachkraft Zwei Fachkréfte Drei Fachkafte Mehrere Fachkrafte

Diagramm 7.7: Anzahl und Geschlecht der Fachkrafte
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7.1.8 Ausbildung der Fachkrafte

Diese Frage zielt auf die Qualifikation der Fachkrafte, die das
jungenpadagogische Angebot durchflhren. Der grofite Teil der Fachkrafte kann
mit 52,6% ein Sozialpadagogikstudium vorweisen, wie dem Diagramm 7.8 zu
entnehmen ist. 7,9% der Fachkrafte sind als Padagogen qualifiziert, weitere
10,5% haben eine Ausbildung in der Erziehungswissenschaft.

Auffallig ist mit 13,2% der Einsatz Studierender in der Jungenarbeit.
Psychologische Ausbildungen (2,6%) und Ausbildungen im Lehramt (2,6%)

wurden als weitere Qualifikationen angegeben.

Welche Ausbildung hat/ haben die Fachkrafte ?
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Diagramm 7.8: Ausbildung der Fachkrafte
(n=38)
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7.1.9 Anlass

Bei der Frage welcher Anlass dem Angebot voraus ging, sollte alles zutreffende
aus einer Anzahl vorgegebener Antwortmdglichkeiten ausgewahlt werden.

Die Ergebnisse sind in Diagramm 7.9 dargestellt. Hier kann als der meist
genannte Anlass, mit einem Wert von 31,4% Erkenntnissen aus der bisherigen
padagogischen Arbeit abgelesen werden. 14,3% der Angebote kamen aufgrund
der Forderung von Jungen zustande. Der Austausch mit Kollegen wurde zu
12,9% als Grund fur die Einflhrung von jungenpadagogischer Arbeit
angegeben.

Weitere Anlasse waren Erkenntnisse aus Fortbildungen (8,6%), die Forderung
nach Gender Mainstreaming (8,6%) und die Anfrage der Eltern (7,1%).

5,7% gaben Probleme der Einrichtung als Anlass fur Jungenarbeit in ihrer
Einrichtung an. Lediglich 1,4% der Angebote wurden eingeleitet, aufgrund

existierender Fordermittel und Forderungen aus dem Kollegium.

Welcher Anlass ging dem Angebot voraus?
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Diagramm 7.9: Anlass
(n=70)
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7.1.10 Finanzierungsquellen

Die vorgegebenen Antwortmoglichkeiten bei der Frage nach den
Finanzierungsquellen konnten durch das optionale Textfeld im Fragebogen
erweitert werden.

Dabei sind folgende Ergebnisse dem Diagramm 7.10 zu entnehmen: 40,0% der
Angebote werden durch kommunale Fordermittel finanziert. Im Vergleich dazu,
bestehen 15,6% der jungenpadagogischen Arbeit aus oOffentlichen
Fordermitteln. 11,1% werden durch den Landesjugendplan finanziert und 8,9%
aus Teilnehmerbeitragen. Lediglich 2,2% der Angebote werden von den

Tragern bezuschusst.

Aus welchen Quellen wird das Angebot finanziert?
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Diagramm 7.10: Finanzierungsquellen
(n=45)
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7.1.11 Methoden

Bei der Frage nach den Methoden in der Jungearbeit konnten mehrere
Antwortmaoglichkeiten ausgewahlt, sowie eigene Ausfihrungen erganzt werden.
Dem Diagramm 7.11 ist zu entnehmen, dass mit 17,3% erlebnispadagogische
Angebote in der Jungenarbeit eingesetzt werden, 16,0% der Anbieter arbeiten
vorzugsweise mit Selbsterfahrungsibungen und Themenbezogenen Spielen.
Haufige Methoden sind mit einem Wert von 14,7% des Weiteren
Gesprachsfuhrung und mit 12,0% Sportpadagogische Angebote.

Spezielle Angebote wie Kochkurse, Theaterpadagogische Ansatze,
Jungenaktionstage, Sexualpadagogische Angebote und

Wahrnehmungsubungen wurden nur von 1,3% der Anbieter aufgezahlt.

Mit welchen Methoden wird vorzugsweise speziell bei diesem
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Diagramm 7.11: Methoden
(n=75)
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7.1.12 Angebotsformen

Die Methoden von Jungenarbeit werden in unterschiedlichen Angebotsformen
verwirklicht. Deshalb sind bei dieser Frage Mehrfachnennungen maéglich, wobei
Erganzungen durch das optionale Textfeld Platz haben.

Die haufigste Angebotsform von Jungenarbeit ist mit 30,3% die Gruppenarbeit.
Dem Diagramm 7.12 ist auferdem zu entnehmen, dass 13,6% der
Einrichtungen Jungenarbeit im Rahmen Offener Angebote, 9,3% durch
Unterrichtseinheiten und Projekttage verwirklichen. Vereinzelt wurden mit einem

Wert von 1,5% Kreativangebote, Produktion von Videos/Songs und Freizeiten

genannt.
Mit welchen Methoden wird speziell bei diesem Angebot
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Diagramm 7.12: Angebotsformen
(n=66)
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7.1.13 Themen

Aus dem Diagramm 7.13 geht hervor, dass die haufigsten Themen mit 15,0%,
die Geschlechtliche Identitat und Konfliktbewaltigung sind. 11,8% der Anbieter
halten das Selbstbild der Jungen fir ein wichtiges Thema. Mit den Themen
Sexualitat und Jungen und Madchen arbeiten 10,2%. Auffallig ist, dass ein
geringer Wert von 0,8% bei dem Thema Gewalt ermittelt wurde.

Welche Themen werden im Rahmen des Angebots fiir Jungen
behandelt?
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Diagramm 7.13: Themen
(n=127)
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7.1.14 Spezifische und ubergeordnete Ziele

Ergebnisse Uber die Ziele, die Jungenarbeiter verfolgen sind in Diagramm 7.14
dargestellt. Dabei wurden offene Antwortmaoglichkeiten zugelassen. Gleiche und
ahnliche Antworten wurden zu einer Kategorie zusammengefasst.

Der hochste Wert ist wie das Diagramm 7.14 zeigt, mit 13% die Entwicklung der
Selbststandigkeit bzw. der Selbstbehauptung. Weitere wichtige Ziele sind mit
8,3% die Vermittlung des Rollenverstandnisses, die Auseinandersetzung mit
sich selbst, Reduzierung von Gewalt bzw. von Grenzverletzungen, Bewaltigung
von Konflikten sowie soziale Kompetenzen. 10% machten keine Aussage uber

die Ziele, die sie mit lhrer Arbeitsweise verfolgen.

Welche Ziele werden mit dem Angebot verfolgt?

keine Angaben |

Nachwuchsgewinnung _
Freizeitgestaltung |

Medienbildung |

Vermittlung des Rollenverstandnisses |
Partizipation |

Begleitung auf dem Weg zum Mannsein |
Auseinandersetzung mit seiner Umwelt |
Auseinandersetzung mit sich selbst |
Reduzierung von Gewalt/Grenzverletzungen _
Suchtpravention |

Konfliktebewaltigung |
Selbststandigkeit/Selbstbehauptung -
Erfahrungen/Erwartungen austauschen |
Eigen- und Fremdwahrnehmung |
Soziale Kompetenz ‘ : ‘

0 2 4 6 8 0 12 14

(5] 10,4

2) 4,2
4,2

1) 2,1

(4] 8,3

11 21
3] 6,3
6,3

D

1] 8,3
8,3

8,3

| —|

)112,5

Mehrfachnennungen méglich in Prozent

Diagramm 7.14: Spezifische und/oder Gibergeordnete Ziele
(n=48)
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7.1.15 Start/ Laufzeit

Aus dem Diagramm 7.15 wird ersichtlich, dass unter den befragten
Einrichtungen die Anfange von jungenpadagogischen Arbeitsweisen im Jahr
1980 zu suchen sind. Bis 1994 beschaftigten sich von den befragten Anbietern
wenige (3,3%) mit diesem spezifischen Bereich in der Padagogik. Es muss
jedoch bei der Auswertung der Ergebnisse berucksichtigt werden, dass 13,3%
keine  Angaben machten. Weitere 3,3% konnten den Beginn

Jungepadagogischer Arbeit in ihrer Einrichtung nicht mehr nachvollziehen.

Seit wann wird in der Einrichtung mit Jungen geschlechtsbezogen
gearbeitet?

nachvollziehbar @33

: aben |
keine An92005 7—”1) 33
2003 267
2002 | 2)16.7
2001 | 6,7
2000 | (2) 16,7
1998 @]3:3
1997 | ) 1.7
1995 | (3)]10,0
1994 3)]10,0
1993 ()33
1990 (D33
1988 (B3
1980 —(M33 | | | | | | |

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

nicht @)13,3

in Prozent

Diagramm 7.15: Start/ Laufzeit des jungenpadagogischen Angebots
(n=30)
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7.1.16 Wiinsche an das Geschlecht der Fachkraft

Dem Diagramm 7.16 sind eindeutige Werte auf die Frage ob Jungenarbeit nach
Mdglichkeit von mannlichen Fachkraften durchgefihrt werden soll zu
entnehmen.

Mit einem hohen Wert von 93,3% wird grofdtenteils die Meinung vertreten, dass
Jungenarbeit von mannlichen Fachkraften durchgefuhrt werden soll. Mit einem
Restwert von 6,7%, wurde ausgesagt, die Frage nach dem bevorzugten

Geschlecht der Fachkraft nicht beurteilen zu konnen.

Sollte Jungenarbeit nach Moéglichkeit von mannlichen
Fachkraften durchgefiihrt werden?

100+
90+
80+
704 93,3
5 60 (28)
E 50+
T 40
T 304
10- =0 -
0 T T |
ja nein kann ich nicht
beurteilen

Diagramm 7.16: Wiinsche an das Geschlecht der Fachkraft
(n=30)
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7.1.17 Spezifische Qualifikation der Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen

Die Ergebnisse zur Qualifikation der Padagoglnnen sind in Diagramm 7.17
dargestellt. Der hochste Wert gibt mit 27,7% die speziellen Kenntnisse aus
Fortbildungen an. 16,9% der spezifischen Qualifikation werden aus Workshops
und 13,9% durch spezielle Weiterbildungen gezogen. Im spezifischen Bereich
der geschlechtstherapeutischen Weiterbildung und Sexualpadagogik konnten

keine Anbieter zusatzliche Qualifikationen nennen.

Welche spezifischen Qualifikationen auf dem Gebiet der
Jungenarbeit haben die Mitarbeiter?
30 27,7
(18]
25 -
20 -
T 16,9
[0}
g 15 |11 13,8
a ©
10 7 9(’; 7.7 1.7
Gl — G (O] 46
s H HUH® S N ’
0 0 (©)
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
& @ @ o & o 4 e
@0«\%‘; ‘«5\\&““@%@“‘\ ege«\\ o @\Q;“dag‘\e&“\\&)(g\e&@%g v 0(\%\\1\ o
AN N A
\(\\e( e‘lx\'e‘ K\\%’\Q"oﬂ 66* e\\e\Ne 6 AY V\e
\e© o°
&
Mehrfachnennungen maglich

Diagramm 7.17: Qualifikation der Mitarbeiterlnnen im Bereich
der Jungenarbeit
(n=66)
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7.1.18 Finanzierung der Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter/

Mitarbeiterinnen im Bereich der Jungenarbeit

Ergebnisse Uber die Finanzierungsquellen der Aus- und Weiterbildungen von
Fachkraften kdnnen dem Diagramm 7.18 entnommen werden. Den hdchsten
Wert bestimmt mit 34,8% die Kommunale Forderung. Zu 26,1% mussen die
Mitarbeiterlnnen bzw. die Einrichtungen fur die Weiterbildungskosten selbst
aufkommen.

Finanziert werden die Aus- und Weiterbildungskosten weiterhin zu 6,5% aus
kirchlichen Mitteln und zu 4,3% aus dem Badischen Landesverband.

Dagegen gibt das Diagramm 7.18 Aufschluss darUber, dass keine der befragten
Einrichtungen Foérdermittel aus Spenden, durch Sponsoring oder aus Mitteln

des Bundes erhalten.

Wie werden die Aus- und Weiterbildungskosten der
Mitarbeiter finanziert?
40 -
35 34,8
1[(10)
30 A
26,1
:153 N 19,6 (12
N 20 :
g ©)
= 15 4 ]
10 H | 8.7
: | ?3? 43 [@
0 0 0 @) l
O T T
R 2@ @ ey oo QO o0 & o0
. ‘6"“«(\\ 8%° ' deﬁ‘(\\ _‘\e\\\ QO & gqe‘\d qe(o’b e
O 2 T N e 8 e
R W oe® SN @
e
‘(\0((\ %@6\60
Mehrfachnennungen mdglich

Diagramm 7.18: Finanzierung der Aus- und
Weiterbildungsmalnahmen
(n=46)
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7.1.19 SatzungsmaRige Verankerung

Dem Diagramm 7.19 ist zu entnehmen, dass bei 66,7% der Einrichtungen keine
Verankerung im Sinne einer Satzung von Jungenarbeit besteht. 20,0% der
Einrichtungen koénnen eine satzungsmaliige Verankerung vorweisen. In zwei
Fallen der befragten Einrichtung besteht die Verankerung in der Verwirklichung
des Gender Ansatzes.

Ist die geschlechtsbezogene Arbeit mit Jungen in der
Einrichtung verankert?

709 66 7

60 - (20)

50 -
@ 40 -
N
<
o 30 4
£

20 20,0

(6)
10 +— 0,7 6.7
0 L@ 1 [ @ |
& o .
\065\8‘(\ & (\\(‘X\ \(\‘\\\C‘ﬁ\ g'b\oe(\
2% N© GN\
AY) 60\,1/ \(\e\(\
62
o
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&

Diagramm7.19: SatzungsmaRige Verankerung
(n=30)
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7.1.20 Entwicklungsbedarf

Die befragten Anbieter von Jungenarbeit sehen zu 22,2% den groften
Entwicklungsbedarf in der Qualitatssicherung von Jungenarbeit, wie aus dem
Diagramm 7.20 hervorgeht. 19,4% sind der Meinung, in die
Fortbildungsmoglichkeiten fur Padagoglnnen sollte mehr investiert werden. Ein
geringer Teil von 4,2% forderte eine gesetzliche Verankerung von Jungenarbeit
in den Einrichtungen, sowie mehr mannliche Ansprechpartner (2,8%) und eine
Lobby fur die Jungenarbeit (1,4%).

Wo besteht mit Blick auf Jungenarbeit noch
Entwicklungsbedarf?
25
22,2
20 | (10 194
(14 16,7
15,3 -
|| = [(12)
% 15 1(%)5 1)
o
S 10 -
£ 5,6
5 22 2,8 @
) = 1,4
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oS @ @ e
NN
Mehrfachnennungen maoglich

Diagramm 7.20: Entwicklungsbedarf
(n=72)
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7.2 Diskussion der Ergebnisse

Die Bestandsaufnahme gibt Auskunft Uber bestehende jungenspezifische
Angebote in Baden-Wirttemberg. Uber die Vorgehensweise der Durchfiihrung,
Einsatz von Fachkraften und die Finanzierung der Angebote.

Da nur eine geringe Anzahl an Jungenpadagogischen Angeboten ermittelt
werden konnten, ergeben sich Empfehlungen aus Erfahrungsberichten und
dokumentierter praktischer Umsetzung von Jungenarbeit. Dazu wurden

Ergebnisse aus der Fachliteratur zum Vergleich herangezogen.

7.2.1. Art des Angebots

Die Frage nach der Art bzw. dem Bereich in dem das Angebot verwirklicht wird,
zielt darauf ab wer die Adressaten von Jungenarbeit sind.
Den Umfrageergebnissen zufolge findet Jungenarbeit mit 16,3% zum grofiten

Teil in der Jugendarbeit statt (vgl. Diagramm 7.1 Art des Angebots).

Der Fachliteratur ist zu entnehmen, dass die Umsetzung von Jungenarbeit in
den Anfangen hauptsachlich durch einzelne engagierte Manner und wenige
fachlich aufgeschlossene Einrichtungen (z.B. Jugendbildungszentren) stattfand.
Seit Beginn der 90er Jahre haben auch grof3ere Organisationen wie z.B. die
Kinderschutzzentren Jungenarbeit in ihre Angebotsstruktur integriert. Dies tragt

zur Qualifizierung und Verbreitung verschiedener Arbeitsschwerpunkte bei’.

7.2.2 Dauer des Angebots:

Den héchsten Wert macht mit 36,7% die Durchfuhrung Gber einen Zeitraum von
einem Jahr aus (vgl. Diagramm 7.2) und verdeutlicht, dass die meisten Anbieter
es als sinnvoll erachten, wenn das jungenpadagogische Angebot Uber einen
langeren Zeitraum besteht.

Durch ein fest bestehendes Angebot Uber einen langeren Zeitraum hinweg

kann auf aktuelle Schwierigkeiten in der Gruppe zeitnah eingegangen werden.

75 vgl. Bentheim u.a., 2004, S.62ff
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7.2.3 Zeitumfang

Die Ergebnisse der Umfrage ergeben (vgl. Diagramm 7.3), dass mit 43,3 % die
meisten jungenpadagogischen Angebote bis zu drei Stunden pro Angebotstag
durchgefiuhrt werden.

Lediglich ein Anbieter bietet das Angebot mit einem Umfang von bis zu einer
Stunde an.

Diese Angaben wurden vermutlich bei einer Befragung weiterer Einrichtungen
erheblich variieren. So kénnen z.B. Schulen kaum ein Stundenkontingent von
mehr als einer Schulstunde flr die geschlechtsspezifische Foérderung

aufbringen.

7.2.4 Zielgruppe und Anzahl

Das Diagramm 7.4 zeigt, dass die Zielgruppe der Jungen unter 6 Jahre in
keinem der befragten Angebote auftaucht.

Der Handlungsbedarf fur Jungen im Alter von 13 - 15 Jahren kann demnach
durch die héheren Werte von 43,3% als pressanter gedeutet werden.
Vermutlich hangt dies damit zusammen, dass Jungen sich in diesem Alter in
einer Ubergangsphase von der friihen zur mittleren Adoleszenz befinden und
damit in einem Bereich unterschiedlicher Rolleniibergénge und sozialer Reife’®.
Hier wirken besondere Einflisse und Anforderungen auf sie ein (u.a.
Entwicklung der Geschlechtsmerkmale, betrachtliche hormonelle Umstellung),

bei der sie besondere Unterstutzung bedurfen.

7.2.5 Anzahl der teilnehmenden Jungen

Aus der Umfrage resultiert, dass keiner der Anbieter von Jungenarbeit mit einer
Gruppe von mehr als 20 Jungen arbeitet. Daraus lasst sich erschlieRen, dass
eine Gruppengrofle von uber 20 Jungen die Moglichkeiten, konstruktiv auf die
Bedurfnisse und Unterschiedlichkeiten der Jungen eingehen zu konnen,

uberschreitet.

76 vgl. Oerter/Montada, 2002, S.259 und 277
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33,3% der Einrichtungen arbeiten mit einer Gruppengrof3e bis zu 10 bzw. bis zu

20 Jungen (vgl. Diagramm 7.5).

7.2.6 Gruppenzusammenstellung

Die Umfrage ergab, dass der grofdte Teil der Anbieter zu 66,7% mit
geschlechtshomogenen Gruppen arbeitet.

In einschlagigen Literaturquellen wird die Ansicht vertreten, dass ,weder eine
strikt homopadagogische noch eine ausschliellich koedukative Konzeption der
Vorstellung von Jungenarbeit entspricht - sinnvoll ist eine Kombination aus
beidem’" .

Dagegen kann den Dokumentationen weiterer Angebote von Jungenarbeit
entnommen werden, dass ,unabhangig von dem Druck dem andern Geschlecht
gefallen zu mussen, kénnen Jungen und Madchen in homogenen Gruppen
ungestort eigenen geschlechtstypischen Interessen nachgehen und sich in
geschlechtsuntypischen Bereichen versuchen’®".

Darlber hinaus bietet geschlechtsgetrennte Arbeit Gelegenheit, einigermalien
offen Uber Tabuthemen wie Sexualitat und Koérperlichkeit zu reden (vgl. dazu

auch Kapitel 5.2 Koedukation und Jungenarbeit in dieser Arbeit).

7.2.7 Themen

Um die Ziele von Jungenarbeit zu verwirklichen, werden unterschiedliche
Themen bearbeitet. Die Ergebnisse der Umfrage ergaben, dass die haufigsten
Themen mit 15,0%, die Geschlechtliche Identitat und Konfliktbewaltigung sind
(vgl. Diagramm 7.7).

Auffallig ist, dass trotz hoher Werte in Kriminalstatistiken, die die
Gewaltbereitschaft von Jungen belegen, fur das Thema Gewalt nur ein geringer
Teil von 0,8% ermittelt werden konnte.

Aus den Ergebnissen ergibt sich die Fragestellung, nach welchen Kriterien die
Themen fur die Jungengruppe ausgewahlt werden und wie relevant die
Auswanhl fur die Erreichung der Ziele ist.

77 Neubauer,G. in: Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz, 2002, S.19
78 Permien, H./Frank,K., 1995, S.113-114
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Praxiserprobten Jungenarbeitern zufolge ergeben sich sinnvolle Themen fur die
Jungengruppe aus Erfahrungen der Padagoglnnen, wobei sich die Wahl der
Themen dabei nach den Handlungen, Interessen und Fragen der Jungen
richtet. ,Wenn Jungen Themen die fur sie eine Rolle spielen, von sich aus
einbringen, erleichtert das natiirlich die Arbeit”".

Bentheim u.a. bemerken, dass Jungen sich auf Themen einlassen, je konkreter
sie benannt werden und die Erfahrung machen, von ihrem Gegenuber ernst
genommen zu werden.

,Gab es anfangs zuweilen die Grdélenvorstellung, mittels des gemeinsamen
Faktors Kritik der Mannlichkeit nahezu alle Themen in der Jungenarbeit
bedienen zu kdnnen, wurde bald deutlich, dass man sich beschranken und eher
fachlich vertiefen musste, wollte man gezielte Hilfen fir Jungen anbieten
kdnnen*.

Reprasentativstudien zur Lebenssituation und zu Bewaltigungsthemen von
Jungen fehlen jedoch nach wie vor. Deshalb gehen die Einschatzungen
daruber, in wie weit wie viele Jungen mit welchen Themen beschaftigt sind und

sich daraus ergebende Empfehlungen fiir die Praxis, weit auseinander®.

7.2.8 Ausbildung der Fachkrafte

Laut der Umfrage kann dem Diagramm 7.8 entnommen werden, dass
Jungenarbeit mit einem Wert von 52,6% am haufigsten von Fachkraften mit der
Qualifikation Dipl.-Sozialpadagoglnnen umgesetzt wird.

Dagegen tauchen Psychologlnnen sowie Lehrerlnnen nur zu einem Prozentsatz
von 2,6 in der Jungenarbeit auf.

Interessant ware des Weiteren zu erfahren, nach welchen Kriterien die

Einrichtungen ihre Mitarbeiterlnnen fur die jungenspezifische Arbeit einsetzen.

79 Bentheim u.a., 2004, S.66
80 Bentheim u.a., 2004, S.31
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7.2.9 Anlass

Jungenarbeit wird zu 31,4% aus dem Bedarf heraus initiiert, die Erkenntnisse
aus den bisherigen padagogischen Arbeiten mit sich bringen. 14,3% der
Angebote wurden von Jungen eingefordert.

Auffallig ist, dass lediglich 4,7% der befragten Einrichtungen angaben,
Jungenarbeit aufgrund existierender Probleme initiiert zu haben.

Der niedrige Wert kann u.a. von der Art der befragten Einrichtung abhangig

gemacht werden.
7.2.10 Finanzierungsquellen

Der grafischen Darstellung in Diagramm 7.10 ist zu entnehmen, dass
kommunale Férdermittel mit 40,0% den groten Teil der Finanzierung von
Jungenarbeit in ausgewahlten Jugendhilfeeinrichtungen Baden-Wurttembergs
ausmachen. Nur 15,6% werden dagegen aus Mitteln der offentlichen Hand
finanziert.

Recherchen zum bundesweiten Vergleich von Finanzierungsquellen haben nur
ergeben, dass sich aus den 90er Jahren kaum Veranderungen verzeichnen
lassen, was die Lebenslagen von Jungen und die sich darauf beziehenden
Hilfen betrifft.

Nach Einfihrung des neuen KJHGs 1991 konnte lediglich eine ,erhdhte
Sensibilitat fur geschlechtliche Differenzierungen und der politischen Praferenz

fiir einige lokale Gewaltpraventionsprogramme* festgestellt werden®'.

Eine Reihe von Angeboten, die vor allem von Kommunen, 6ffentlichen Mitteln
und durch den Landesjugendplan voll- oder teilfinanziert werden, zeigen
Bentheim u.a. in einer Tabelle (vgl. Tab 1: Studien und Projekte zum Thema
Jungenarbeit, 2004, S.77) auf.

Dartber hinaus waren Bund, Lander und Kommunen haufig an der (Co-)
Finanzierung von Kongressen und Fachtagungen beteiligt, ,dies weist auf das

prinzipielle Interesse hin, an dem zukunftig anzuknipfen ist®2.

81 Bentheim u.a., 2004, S.75
82 Bentheim u.a. 2004, S.76
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Insgesamt gesehen kommen Bentheim u.a. jedoch zu dem Resumee, dass
,einerseits das offentliche Interesse an Jungenarbeit wachst, andererseits sind
Projekte, die z.T. maligeblich am Aufbau regionaler Jungenarbeit mitwirkten,
von Mittelklirzungen bis hin zu SchlieBungen bedroht oder mussten ihre Arbeit
aufgrund eines jungenpolitischen Desinteresses bereits einstellen®.

Dies kann Angaben unterschiedlicher Einrichtungen zufolge, die im Rahmen
dieser Arbeit befragt wurden, bestatigt werden (vgl. Tabelle 11.3 im Anhang 3).

7.2.11 Methoden

Den hochsten Wert erreicht mit 30,3% die Methode der Gruppenarbeit, wie das
Diagramm 7.11 zeigt. Mit therapeutischen Settings dagegen arbeitet keine der
ermittelten Einrichtungen in Baden-Wurttemberg.
In der gangigen Literatur zu Jungenarbeit lautet ein Grundsatz: ,Jungenarbeit
ist keine spezielle neue Methode, sondern definiert sich Uber die personliche
und professionelle Haltung gegenuber Jungen und durch einen neuen Blick auf
die bestehenden Geschlechterverhaltnisse®*.
Nach R. Tiemann gibt es nicht die richtigen oder perfekten Methoden fir die
Arbeit mit Jungen. In seinen Jungenseminaren entscheidet er anhand von drei
Kategorien, welche Methoden bzw. Ubungen fiir welche Gruppe geeignet
sind®*:
e ,Ziele und Inhalte der Methoden
Methoden und Ubungen dienen dem Zweck, Inhalte und Themen zu
transportieren. Es ist wichtig, sich Gedanken zu den Zielen und Inhalten zu
machen, die man mit den Methoden erreichen mochte. um Position zu
einzelnen Themen beziehen zu konnen.
e Ressourcen der Jungen
Bei der Auswahl der Methoden sollten die Ressourcen der Jungen
bertcksichtigt werden, so dass die Jungen zwar gefordert aber nicht
uberfordert werden. Zugleich miussen die Grenzen der Jungen erhalten
bleiben. ,Haben die Jungen z.B. Angst, sich untereinander zu beruhren,

sollte man mit Ubungen einsteigen, bei denen Kdrperkontakt nur zweitrangig

83 Tieman in Perspektiven der Jungenarbeit, 2002, S.233
84 vgl. Tiemann in Perspektiven der Jungenarbeit, 2002, S.230-237
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ist, die aber soviel Berlihrungen enthalten, dass den Jungen die Chance fir
positive Erfahrungen nicht genommen wird®>*.

e Eigener Zugang zu den Methoden

Letztlich sollte man solche Methoden wahlen, bei denen man sich selbst

wohl fuhlt und gerne mitmachen wurde.
7.2.12 Angebotsformen

Die Gruppenarbeit ist laut Umfrage mit 30,3% die haufigste Angebotsform von
Jungenarbeit (vgl. Diagramm 7.12), was vermutlich u.a. mit dem weitgefassten
Begriff der Gruppenarbeit zusammenhangt. AuRerdem ist die Gruppenarbeit die
gangigste Methode in der Sozialen Arbeit und hat den Vorteil, dass sie mehrere
Kinder und Jugendliche gleichzeitig einbezieht.

Keine der Einrichtungen arbeitet mit therapeutischen Angebotsformen in der

Jungenarbeit.
7.2.13 Anzahl und Geschlecht der Fachkraft

Der Anteil mannlicher Fachkrafte ist in der Jugendhilfe allgemein gering, wie

aus der Tabelle 7.2.1 hervorgeht:

Anzahl Fachkrifte Davon prozentual
weiblich/mannlich

Soziale Berufe insgesamt 1.011.000 83.2/16.8
davon:
Sozialarbeiter/ Sozialpadagogen 194.000 65.3/34.7
Heilpadagogen 19.000 73.9/16.1
Erzieher 425.000 93.2/6.8
Altenpfleger 241.000 86.7/13.3
Familienpfleger/ Dorfhelfer 7.000 93.4/6.6
Heilerziehungspfleger 24.000 61.7/38.3
Kinderpfleger 36.000 95.1/4.9
Arbeits- und Berufsberater 16.000 45.7/55.3
Sonstige soziale Berufe 48.000 63.3/36.7

Tabelle 7.2.1: Erwerbstatige in sozialen Berufen. Statistisches Bundesamt,

Mikrozensus, 1996%

85 Tiemann in Perspektiven der Jungenarbeit, 2002, S.237
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Da nur ein Teil der generell geringen mannlichen Fachkrafte an der Entwicklung
Jungenspezifischer Arbeitsweisen interessiert ist (wie auch bei den weiblichen
Kolleginnen), gibt es rein statistisch weniger Manner, die sich aktiv far
Jungenarbeit einsetzen.

Fir das Feld der Jugendhilfe kann spezifiziert werden, dass mannliche
Fachkrafte kaum an der Basis der Jugendhilfe vorhanden sind — also vor allem
dort, wo geschlechtsdifferenzierende Jungenarbeit stattfindet. 1994 waren in
den alten Bundeslandern 84,6% der Beschaftigten in der Kinder- und
Jugendhilfe Frauen und 15,4% Manner und im Jahr 1974 83,9% Frauen und
16,1% Manner (Rauschenbach/Schilling, 1997)%’.

7.2.14 Ziele

In der Fachliteratur wird erwahnt, dass in der Jungenarbeit anfangs oft Ziele
verfolgt wurden, die auf die Auflosung geschlechterhierarchischer Differenzen
blickten. Auch die Themen und Methoden dienten diesem Ziel. Das waren
haufig allerdings Reaktionen auf das unerwinschte Jungenverhalten, aus dem
sich spater eine Zugangsweise entwickelte, die auch die Bedurftigkeit der
Jungen berucksichtigte.

Die derzeitige Umfrage ergab, dass 13% der Einrichtungen die Entwicklung der
Selbststandigkeit bzw. der Selbstbehauptung als das wichtigste Ziel in der
Jungenarbeit sehen und bestatigen damit, dass Jungenarbeit heute ihre
Arbeitsschwerpunkte nach den offener gewordenen Lebenswelten und der

Eigenstandigkeit der Jungen ausrichtet.

Wenn sich Padagogen flr ein bestimmtes Thema oder eine bestimmte Methode
entschlie3en, gibt es dafur meist konkrete Anlasse im Leben der Gruppe oder
im eigenen Leben. Es ist jedoch wichtig, zunachst die Situation in der Gruppe
zu analysieren, um die eigenen Fahigkeiten gezielt einsetzen zu kdénnen.
(Selbst-)Beobachtung und Reflexion sind dabei unerlasslich. Wie gehen
Madchen und Jungen eigentlich miteinander um, wo kommt es zu Konflikten

und zu Benachteiligungen? Was genau stort mich selbst am Verhalten der

86 Bentheim u.a., 2004, S.90
87 Rauschenbach/Schilling: 1997, S.35
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Kinder? Welche Art von ,Mannlichkeit/Weiblichkeit* lebe ich selbst, welches
Modell, vielleicht auch welche Reibungsflache fur ihre eigenen Vorstellungen
gebe ich damit den Kindern?

Ist die eigene Position klar, ist es wichtig, die eigenen Ziele mdglichst konkret
zu formulieren. Worauf konzentriere ich mich in meiner Arbeit? Wie kann ich
diese Ziele unter den gegebenen Rahmenbedingungen angehen? Welches
Interesse konnen die Jungen selbst an der Veranderung gewohnter

Geschlechterverhaltnisse haben®®?

7.2.15 Start/ Laufzeit

Die Laufzeit von Jungenarbeit in den Einrichtungen wurde durch den
Fragebogen ermittelt, um einen Uberblick zu bekommen seit wann
Jungenarbeit in den Jugendeinrichtungen umgesetzt wird bzw. welche
Erfahrungen in Baden-Wurttemberg bis heute gemacht wurden.

Die Ergebnisse der Umfrage sind jedoch nicht reprasentativ, da 13,3% keine
Angaben zu dieser Frage machten. Es geht lediglich aus dem Diagramm 7.15
hervor, dass 1980 die ersten Angebote angelaufen sind und ab 1994 die Zahl

der Einrichtungen von 3,3% auf 10,0% anstieg.

7.2.16 Wiinsche an das Geschlecht der Fachkraft

Die Befragung ergab eine klare Tendenz, dass sowohl die Vorstellung von einer
mannlichen Fachkraft in der Jungenarbeit (vgl. Frage 7.1.16 Wunsche an das
Geschlecht der Fachkraft) mit 93,6% besteht, als auch die tatséchliche
Durchflihrung mit 46,9% von einer mannlichen Fachkrafte umgesetzt wird (vgl.

Diagramm 7.7 Anzahl und Geschlecht der Fachkrafte).

Um eine Sicht von Kindern und Jugendlichen zu Winschen an das Geschlecht
der padagogischen Fachkraft zu bekommen, kann auf eine empirische Studie
uber Madchen und Jungen auf dem Weg in die Pubertat von P. Milhoffer (2000)

verwiesen werden.

88 vgl. H.Permien/ K.Frank, 1995, S.109
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Befragungen der Schilerlnnen in der Altersspanne von 8 - 14 Jahren nach den
Wiunschen des Geschlechts der Lehrkraft im Fach Sexualkunde ergaben, dass
insgesamt fur Madchen das Geschlecht der Fachkraft haufiger von Belang ist
als fur die Jungen. Jedoch sind sich auch Jungen sicher, offener mit einem
Mann sprechen zu konnen.

Die Ergebnisse der Umfrage zeigen, ,wie sehr es Madchen und Jungen auf das
korperliche Einfuhlungsvermogen ihres Gegenubers ankommt und wie wichtig
es fur sie ist, sich mit ihrer Ausdrucksweise angenommen zu fuhlen und fur

89«

Fragen nicht diskriminiert zu werden Das erhofft sich ein Grolteil

offensichtlich eher vom eigenen Geschlecht.

7.2.17 Qualifikation der Fachkrafte

Diese Frage zielt darauf ab, ob die padagogischen Fachkrafte speziell im
Bereich Jungenarbeit eine Qualifikation erworben haben. Den Befragungen
zufolge ergibt sich, dass 27,7% der Anbieter spezielle Kenntnisse durch

Fortbildungen erwerben.

Auf dem beschriebenen Hintergrund der Jungensozialisation (vgl. Kapitel 4)
ergibt sich die Notwendigkeit einer Qualifizierung fur Padagoglnnen, die in ihrer
Arbeit eine Geschlechtsbezogene Sichtweise zum Ausgangspunkt ihres
Handelns machen wollen. Eine Qualifizierung ist sinnvoll, da spezielle
Fortbildungen im Bereich Jungenarbeit Uber padagogische Grundkenntnisse
hinaus nach F.G. Ottemeier-Glicks folgende Kenntnisse und Fertigkeiten

vermitteln®’:

e Kenntnisse zur Reflexion der eigenen Person und Sichtweisen aus
geschlechtsspezifischen Aspekten zur Ausbildung eines bewussten und
selbstsicheren (Mannlich-)Seins

e Vermittlung von Wissen Uber die Sozialisation von Jungen und ihr

Eingebundensein in das herrschende Geschlechterverhaltnis, um

89 vgl. Milhoffer, P., 2000, S.139-142
90 vgl. Ottemeier-Glucks in Perspektiven der Jungenarbeit, 2002, S.271
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Jungen wahrnehmen zu koénnen mit ihren eigenen Problemen und
denen, die sie anderen bereiten

e Erweiterung der konkreten Handlungskompetenz durch praktische
Erfahrungen mit neuen und alten Lernformen und Methoden, die fir
Jungenarbeit sinnvoll sind

¢ Die individuelle Entscheidung fiir eine Veranderung des hierarchischen
Geschlechterverhaltnisses mit der personlichen und gesellschaftlichen

Abwagung von Gewinn- und Verlustaspekten.

7.2.18 Finanzierung der Weiterbildung

Ergebnisse der Umfrage ergaben, dass die Kommunen mit 34,8% fur den
groften Teil der Weiterbildungskosten aufkommen.

Zu 26,1% mussen die Mitarbeiterinnen bzw. die Einrichtungen fur die
Weiterbildungskosten selbst aufkommen(vgl. Diagramm 7.18).

Vergleichbare Ergebnisse aus der Fachliteratur konnten nicht ermittelt werden.

7.2.19 SatzungsgemaRe Verankerung

Die Frage nach einer satzungsgemalen Verankerung zielt auf die
Institutionalisierung von Jungenarbeit ab und geht u.U. mit der Finanzierung in
den Einrichtungen einher.

Wie dem Diagramm 2.19 zu entnehmen ist, haben 20% der befragten
Einrichtungen Jungenarbeit in ihrer Satzung verankert.

Auszige der Satzung (im Anhang Tab.11.3 aufgeflhrt) beinhalten
zusammenfassend Richtlinien, in denen der geschlechtsspezifische Zugang
festgeschrieben ist.

Darunter die Bereiche von Jungenarbeit, die der Verein fordert und initiiert und
die Verwirklichung des Satzungszwecks durch die Wahrung unterschiedlicher
Aufgaben (u.a. die Veranstaltung von Vortrags- und Diskussionsabenden zu
jungen- und mannerspezifischen Themen, die Durchfihrung von Informations-
und Bildungsveranstaltungen Uber die Lebenssituation von Jungen, uber
Ursachen von korperlicher oder sexueller Gewalt, Seminare fur Jungen zur

Sexualaufklarung in Zusammenarbeit mit Schule und Jugendarbeit, die
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Durchfihrung wissenschaftlicher Forschungsvorhaben, sowie die
Weitervermittlung der Ergebnisse dieser Forschungsvorhaben).

In der Satzung wird des weiteren Bezug auf den Gender Mainstreaming -Ansatz
und auf christliche Botschaften genommen. Ebenso die Notwendigkeit einer
Jparitatische Besetzung®, um die unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen

und Madchen berucksichtigen zu konnen.

7.2.20 Entwicklungsbedarf

Bei der Weiterentwicklung von Standards zur Qualitatssicherung von
Jungenarbeit sehen 22,2% der Anbieter von Jungenarbeit den groften
Entwicklungsbedarf (vgl. Diagramm 7.20).

Bentheim u.a. sehen darUber hinaus einen hohen Handlungsbedarf in der
Grindung eigener Institutionen, Blros und Organisationen. ,Aufgrund der
Vernachlassigung seitens der Jugendhilfepolitik und offentlicher Trager sind
diese Einrichtungen insgesamt allerdings schlecht abgesichert. Einrichtungen,
die Uber keine institutionelle Anbindung und damit Uber keine feste
Finanzierung verfigen, sind gezwungen, ihre Angebotsformen komplett
selbststandig durchzufuhren. Die Lebenszeit der Projekte hangt von der
fachlichen und finanziellen Einbettung in die meist kommunale soziale

Versorgung ab®'.

91 Bentheim u.a., 2004, S.78ff
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8. Konsequenzen fiur das sozialpadagogische Handeln

FUr Jungen ist es schwer, alternative Handlungsstrategien zu entwickeln, um
mit ihren Potentialen konstruktiv umzugehen. Jungenarbeit bietet lhnen dafir
einen niitzlichen Erfahrungsraum®,

Die Notwendigkeit von Jungenarbeit wurde in dieser Arbeit verdeutlicht. Mit
Bezug auf die Ergebnisse der Datenerhebung zum Stand von
Jungenpadagogischer Arbeit in ausgewahlten Jugendhilfeeinrichtungen Baden-
Wurttembergs, ergeben  sich  folgende  Konsequenzen  fur  das

Sozialpadagogische Handeln:

Heutzutage ist man der Meinung, dass sich Manner und Jungen ihre
Lebenswelt frei als Mann gestalten sollen. Um mit dieser Offenheit zu Recht zu
kommen, brauchen Jungen keine vorgefertigten Ratschlage, sondern
Unterstutzung auf dem Weg zum Mann-Werden.

Jungen brauchen andere Kompetenzen als noch vor dreillig Jahren, um sich in
ihrer zukunftigen Welt ,angemessen® verhalten zu konnen und das dafur
notwendige Wissen zu erlernen. Das Gefuhl, ein Junge zu sein, muss positiv
verstarkt werden. Aber auch fur die Kommunikation mit dem ,anderen”

Geschlecht missen Raume und Mdoglichkeiten geschaffen werden.

Geschlechtsspezifische Arbeit muss starker Eingang in die Praxis finden.
Wegen der hohen Bedeutung des geschlechtsspezifischen Blicks in der
Sozialarbeit und all ihren Handlungsfeldern ist zu Uberlegen, ob nicht z.B.
offentliche Foérderungen von entsprechender Konzeption und Praxis abhangig
sein sollten. Ausfuhrungsgesetze zum Kinder- und Jugendhilfegesetz konnten

entsprechende Anforderungen stellen, Richtlinien dies ausgestalten.
8.1 Kooperation ist notwendig
Da Jungenarbeit in der Sozialen Arbeit noch in den Anfangen steckt, sind

Dialog und Kooperation besonders wichtige Elemente fiur die Entwicklung

dieses Arbeitsfeldes. Noch ist die Bedeutung von Jungenarbeit nicht bei allen

92 Jantz/ Grote, 2002, S.81
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Tragern und Teams anerkannt und es fehlt an vielfaltigen Konzeptionen und
Beispielen.

Sozialarbeiter, die sich fur Jungenarbeit vor Ort engagieren, sollten sich mit
Kollegen auch aus anderen Arbeitsfeldern der Jugendhilfe vernetzen und
Arbeitskreise bilden, die dem Erfahrungsaustausch, der

Konzeptionsentwicklung und der Fortentwicklung dienen.

In vielen Praxisfallen und Einrichtungen der Sozialen Arbeit wird koedukativ
gearbeitet.

Soziale Jungenférderung als Zielperspektive bedeutet nicht, dass die Madchen
aullen vor gelassen werden. Durch die Koedukation bekommen auch sie
wichtige inhaltliche Erfahrungen des sozialen Lernens geboten. Insofern ist es
wichtig, beide Geschlechter individuell zu starken und ihr reales Umfeld so zu
gestalten, dass sich beide unbeeintrachtigt entwickeln konnen.

Es muss dauerhaft gelingen, Madchen- und Jungenarbeit aufeinander
abzustimmen und gegenseitige Anknupfungspunkte zu finden. Die Vernetzung

ist derzeit ungenugend und bedarf gleichfalls der Weiterentwicklung.

8.2 Zukunftsperspektiven

Jungenarbeit richtet sich nicht nur an Jungen, die ihre Aufmerksamkeit in
problematischer Weise auf sich lenken, sondern in praventiver Absicht an alle
Jungen.

Es sollten fur die Férderung von Jungen MalRnahmen angeregt werden, um den
Beruf des Erziehers flr junge Manner attraktiver zu gestalten und
entsprechende Maoglichkeiten der Bund-Lander-Kommission far
Bildungsplanung und Forschungsforderung herangezogen werden, um den
Anteil mannlicher Erzieher (5% mannliche Fachkrafte, 54% davon in der

Verwaltung®) in den Kinder- und Jugendeinrichtungen zu erhéhen.

93 www.cducsu.de/aktuelles/initiativen/089EE11729F471C7F8ABA9DAABA8D26D11348-3zkvabxh.pdf
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Des Weiteren sollte der Ansatz unterstutzt werden, in der Ausbildung der
Lehrerinnen und Lehrer sowie der Erzieherinnen und Erzieher eine

Differenzierung in Jungen- und Madchenpadagogik vorzunehmen.

Es muss gesagt werden, dass Geschlechterpadagogik auf der Jungenseite
nicht nur als Pravention unerwinschten Verhaltens zu verstehen ist, noch hangt
sie sich am Thema jungenbezogener Benachteiligung auf.

Aufgrund  der  Forschungslage erscheint es  unerlasslich, eine
Geschlechtsbezogene Sichtweise in die bekannte padagogische Arbeit
einzubeziehen und nicht nur spezielle Einrichtungen mit  ,schwierigen

Einzelfallen” zu beauftragen.
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9. Inhaltliche Schlussfolgerungen

Aufgrund der in der Arbeit dargestellten veranderten Lebenswelten von Jungen

ist es wichtiger denn je, gerade auch Jungen zu starken und gezielt zu fordern.

Der geschlechtsspezifische Blick macht deutlich, dass sich unsere Gesellschaft
damit befassen muss, wie die Jungen aufwachsen.

Es ist u.a. Aufgabe der Politik, auf die genannten gesellschaftlichen
Veranderungen zu reagieren und Jungen in Deutschland ein Heranwachsen als

gesunde, sozialkompetente und leistungsfahige Individuen zu ermoglichen.

Die Ergebnisse dieser Arbeit bestatigen die unzureichende Institutionalisierung
von Jungenarbeit in Deutschland und insbesondere in Baden-Wurttemberg.
Damit die Umsetzung von Jungenarbeit gewahrleistet wird, sollten zukulnftig
nicht nur ehrenamtlichen Krafte eingesetzt, sondern auch hauptberufliche
Stellen institutionell (z.B. bei den Landesarbeitsgemeinschaften Jungenarbeit)

geschaffen werden.

Fir Jungen geht es um eine forderliche geschlechtsbezogene Qualitat von
Angeboten in der Kinder- und Jugendhilfe insgesamt, denn Jungenarbeit ist
keine Sonderpadagogik.

,Vor einer Perspektive des Gender Mainstreaming wird deutlich, dass eine Art
Geschlechterbalance, das heil3t die angemessene Berlcksichtigung beider
Geschlechter notwendig ist. Gender Mainstreaming bedeutet deshalb unter
anderem auch die Notwendigkeit einer Umgestaltung von Forderrichtlinien in
dem Sinn, dass deutlich erkennbar auch Mittel fur die Geschlechtsbezogene

Arbeit mit Jungen ausgewiesen werden miissen®.

Um Jungenarbeit in der Praxis der Jugendhilfe etablieren zu kdnnen, missen
bestehende Konzeptionen geschlechtsbezogener Arbeit dokumentiert,
analysiert, differenziert, weiterentwickelt und in Form von Projekten und

anderen situationsspezifischen Angeboten in die Praxis Uberfihrt werden!

94 Neubauer in:Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz, 2002, S.19
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Jungenarbeit bendtigt zur Weiterentwicklung den Informationsaustausch in

Theorie und Praxis und die Qualifizierung von Fachkraften.

Das Mitwirken und Ausgestalten von Inhalten bei administrativen
Entwicklungsvorgangen, auch bei der jugendpolitischen Gesetzgebung, ist eine

wichtige Aufgabe die Einrichtungen der Jugendarbeit leisten mussen.

Daruber hinaus verlangt Jungenarbeit politische Anerkennung und finanzielle
Forderung.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Moglichkeiten in den
Einrichtungen noch lange nicht ausgeschopft sind, um kindliche und jugendliche
Selbstkonzepte in Bezug auf ihre Geschlechtszugehorigkeit genugend zu

foérdern und ihnen die nétigen Erfahrungs- und Entwicklungsraume anzubieten.
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11.1 Anschreiben an die Einrichtungen

Unterstiitzung bei einer empirischen Studie zur Praxisdokumentation von

Jungenarbeit in Baden-Wiirttemberg

Sehr geehrte Damen und Herren,

Konzepte und Praxis geschlechtsbezogener pddagogischer Jungenarbeit bestehen in
Baden-Wirttemberg in verschiedenen Arbeitsfeldern seit einiger Zeit. Es fehlt jedoch
die flachendeckende Anerkennung und Vernetzung von Jungenarbeit.

Im Rahmen meiner Diplomarbeit, die ich an der Fachhochschule Wirzburg im

Studiengang Soziale Arbeit schreibe, méchte ich eine empirische Studie durchfihren.

Die Studie, die ich mit Hilfe der Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden -
Wirttemberg (LAG) durchflihre, befasst sich mit Angeboten der Jungenarbeit in
Baden-Wirttemberg.

Dazu brauche ich lhre Hilfe!

Sie haben eigene Erfahrungen in der Durchfiihrung von Angeboten, die Jungen den
Alltag erleichtern sollen? Sie unterstlitzen Jungen in ihrer koérperlichen oder geistigen
Entwicklung oder in ihrer schulischen/ beruflichen Laufbahn?

Dann bitte ich Sie, sich 5 -10 Minuten Zeit zu nehmen und einen Fragebogen Uber

Ihr(e) Angebot(e) auszufillen!

Wenn Sie lhr Einverstandnis geben, werden lhre Angebote auf der Homepage der

Landesarbeitsgemeinschaft fir Jungenarbeit Baden-Wurttemberg verdéffentlicht.

Ziel ist es:

Die unterschiedlichen Arbeitsfelder zu vernetzen
Unterschiedliche Ansatze, Anregungen fur die Praxis und
Umsetzungsmaéglichkeiten zu verdffentlichen
Ansprechpartner flir Ratsuchende bieten

Die Etablierung von Jungenarbeit zu férdern
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Ich bitte Sie den Fragebogen auszufiillen und online zuriick zu senden.

Die Erhebung und Auswertung der Daten erfolgt im Rahmen meiner Diplomarbeit.

Bitte flllen Sie den Fragebogen bis Freitag 28.01.2005 aus, ansonsten kann er bei der
Auswertung nicht bericksichtigt werden.

Fur Rickfragen stehe ich Thnen gerne unter der oben genannten Telefonnummer oder

per Email zur Verfligung.

Ich wiirde mich Gber Unterstlitzung und Mithilfe lhrerseits freuen und danke lhnen

schon im Voraus fir |hr Bemihen!

Mit freundlichen Grissen
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11.2 Fragebogen
Praxisdokumentation von Jungenarbeit in Baden-Wiirttemberg
Sehr geehrte Damen und Herren,

Um Praktikern die Durchfliihrung von Jungenarbeit zu erleichtern, moéchte ich in
Zusammenarbeit mit der Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden-
Wirttemberg (LAG) die bestehende Praxis von Jungenarbeit erfassen.

Unser Ziel ist es:

Die unterschiedlichen Arbeitsfelder zu vernetzen

Ansprechpartner flir Ratsuchende bieten

Die Etablierung von Jungenarbeit zu férdern

Unterschiedliche Ansatze, Anregungen und Umsetzungsmaoglichkeiten fir die
Praxis zu bieten

Angaben zur Durchfiihrung des Fragebogens

Der Fragebogen umfasst insgesamt 29 Fragen uber lhr(e) Angebot(e), im Bereich der
Jungenarbeit.

Der Fragebogen setzt sich aus drei Teilen zusammen:

Teil A umfasst Angaben Uber den Anbieter der Angebote, in Teil B werden Fragen Utber
Ihr konkretes Angebot gestellt und Teil C ist ein allgemeiner Teil Uber die Arbeitsweise
der Einrichtung.

Die Fragen von Teil B beziehen sich dabei auf ein Angebot.
Fur jedes weitere Angebot bitte ich Sie, nur Teil B erneut auszufillen!

Die Erhebung und Auswertung der Daten erfolgt im Rahmen meiner Diplomarbeit.
Wenn Sie Ihr Einverstdndnis geben, werden lhre Angebote auf der Homepage der
Landesarbeitsgemeinschaft fir Jungenarbeit Baden-Wiurttemberg veréffentlicht.

Bitte fillen Sie den Fragebogen bis Freitag den 21.01.2005 aus, damit er bei der
Auswertung berucksichtigt werden kann.

Nur mit lhrer Hilfe kann die Vernetzung von Jungenarbeit in Baden-Wirttemberg
erfolgreich gelingen!

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme.

Mit freundlichen Grissen

Katrin Schmeel

P.S. Bei weiteren Fragen stehe ich lhnen gerne zur Verfligung
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IX

Teil A: Veranstalter

1 Name der Einrichtung
und Trager:
Bitte tragen Sie das
zutreffende ein

2 Ansprechpartner flr |
das Angebot fir
Jungen:
Bitte tragen Sie das
zutreffende ein

3 Adresse:
Bitte tragen Sie das
zutreffende ein

4 Telefon: |
Bitte tragen Sie das
zutreffende ein

5 Fax:
Bitte tragen Sie das
zutreffende ein

6 Email-Adresse:
Bitte tragen Sie das
zutreffende ein

7 Webseite:
Bitte tragen Sie das
zutreffende ein
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Teil B: Ihr Angebot

Die Fragen von Teil B beziehen sich auf nur ein Angebot. Bitte fullen Sie
diesen Teil firr jedes weitere Angebot erneut aus!

8 In welchem Bereich wird r J darbei
das Angebot verwirklicht? ugendarbeit
Bitte kiicken Sie das ™ Schulen
zutreffende an r
Kooperationsprojekt von Jugendhilfe und Schulen
A Jugendverbandsarbeit
™ Berufliche (Aus-)bildung
& Erziehungshilfe
A Jugendbildung
& Offene Jugendarbeit
& Jugendsozialarbeit
I~ Mobile Jugendarbeit
& Hort
& Sonstiges
9 Titel des Angebots: .
Bitte tragen Sie das
zutreffende ein
1III I »
10 Dauer des gesamten [
Angebots: eintagig
Bitte klicken Sie das E L weitagig
zutreffende an »
eine Woche
G Veranstaltungsreihe Uberl Wochen
C Veranstaltungsreihe Uberl Monat (e)
11 Zeitumfang pro [ S
Angebotstag: bis eine Stunde
Bitte klicken Sie das [: bis zwei Stunden

zutreffende an
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XI

12 Zielgruppe des Angebots:
Bitte klicken Sie das
zutreffende an

13 Wie viele Jungen nehmen
an dem Angebot teil?
Bitte klicken Sie das
zutreffende an

14 In welcher
Gruppenzusammenstellung
wird dieses Angebot
durchgeflihrt?

Bitte klicken Sie das
zutreffende an

15 Wie viele Fachkréafte fiihren
dieses Angebot durch?
Bitte klicken Sie das
zutreffende an

16 Welche Ausbildung hat/
haben diese Fachkraft/
krafte?

Bitte wahlen Sie alles
zutreffende aus

0 0

Ooononon

Ooonononn

e

bis drei Stunden

Uber drei Stunden

Jungen unter 6 Jahre
Jungen von 6 -12 Jahre
Jungen von 13 -15 Jahre
Jungen von 16 -18 Jahre

Jungen Uber 18 Jahre

bis zu 5
bis zu 10
bis zu 15
bis zu 20
bis zu 30
uber 30

Das Angebot ist immer geschlechtshomogen
Das Angebot ist immer geschlechtsheterogen

Das Angebot ist geschlechtshomogen in Abhangigkeit

von der jeweiligen Thematik

e
e
»
»

[ I i . -

eine
zwei
drei

mehr

Dipl. Sozialpadagoge/in
Dipl. Padagoge/in
Dipl-Psychologe/in
Lehramt

Erzieher/in
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XII

17 Wie viele Fachkrafte sind
an der Durchfuhrung
beteiligt?

Bitte tragen Sie das
zutreffende ein

18 Welcher Anlass ging dem
Angebot voraus?
Bitte wéhlen Sie alles
zutreffende aus

19 Aus welchen Quellen wird
dieses Angebot finanziert?
Bitte klicken Sie alles
zutreffende an

1

Andere

I mannliche Fachkraft/ krafte

weibliche Fachkraft/ krafte

Erkenntnisse aus der Arbeit/ Ausbildung

Austausch von Kollegen

Anfragen der Htern der Jungen

Forderung der Jungen ;l

Forderung von Kollegen il

Landesjugendplan
Initiativprogramm an Schulen
Honorar Auftraggeber
Teilnehmerbeitrage
Kommunale Férdermittel

Offentliche Férdermittel

[ I R R R N

Andere
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XIII

20 Mit welchen Methoden

21

Teil C: lhre Inhalte, Ziele, Methoden

arbeiten Sie
vorzugsweise speziell
bei diesem Angebot ?
Bitte klicken Sie alles
zutreffende an

Mit welchen
Angebotsformen
arbeiten Sie speziell
bei diesem Angebot?
Bitte wéhlen Sie alles
zutreffende aus

I I R R (R R

I I e A R B R B

Gesprache
Informationsveranstaltungen
Selbsterfahrungsibungen
Korperarbeit
Erlebnispadagogische Angebote
Sportpadagogische Angebote
Themenbezogene Spiele

Andere

Offene Angebote
Gruppenarbeit
Workshops
Unterrichtseinheiten
Projekttag(e)
Sportangebote
Selbstbehauptungskurse
Beratung

Therapie

Einzelfallhilfe

Andere
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22 Welche Themen r . -
werden im Rahmen Geschlechtliche Identitat
dieses AngebOtS fur I_ Zukunftsplanung
Jungen behandelt? r -
Bitte wéhlen Sie alles Sexualitat
zutreffende aus ™ Liebe und Partnerschaft
™ Pubertat
™ Selbstbehauptung
™ Jungen und Madchen
™ Vater und Mitter
™ Gesundheit und Kérper
™ Konfliktbewaltigung
B Alkohol- und Drogenkonsum
I Andere
23 Welche spezifischen -
und/ oder
Ubergeordneten Ziele
verfolgen Sie mit =
diesem Angebot? ) e
Bitte tragen Sie das KIS '
zutreffende ein
24 Seit wann wird in Ihrer -
Einrichtung mit
Jungen
geschlechtsbezogen =
gearbeitet? o | N

Bitte tragen Sie das
zutreffende ein

25 Sind Sie der Meinung, [
dass Jungenarbeit
nach Mdglichkeit von e nein
mannlichen i
Fachkraften kann ich nicht beurteilen
durchgefiihrt werden
soll?
Bitte klicken Sie das
zutreffende an

ja
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XV

26 Welche spezifischen
Qualifikationen auf
dem Gebiet der
Jungenarbeit haben
lhre
Mitarbeiterlnnen?
Bitte wéahlen Sie alles
zutreffende aus

27 Wie werden die Aus-
und
Weiterbildungskosten
ihrer Mitarbeiter
finanziert?

Bitte wéhlen Sie alles
zutreffende aus

28 Ist die
geschlechtsbezogene
Arbeit mit Jungen in
der Einrichtung z.B.
durch eine Satzung
verankert?

Bitte klicken Sie das
zutreffende an

Workshops

Fortbildungen

Interne Seminare

Externe Seminare
(Geschlechts-) Psychotherapie
Sexualpadagogik

Spezielle Weiterbildungen

Erlebnispadagogik

[N L A A B D R

[ I R R R R R

Sonstige

Kommunale Férderung
Landesmittel
Bundesmittel
Kirchliche Mittel
Selbstaufkommen
Sponsoring

Spenden

Sonstiges

Ja, (bitte Ausziige beifligen) :

|

| N

e

Nein
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29 Wo sehen Sie mit
Blick auf Jungenarbeit
noch
Entwicklungsbedarf?
Bitte wéhlen Sie alles
zutreffende aus

fachpolitische Vernetzung
Qualitatssicherung
Fortbildung

Verankerung

Umsetzungsmadglichkeiten

[ I R I

finanzielle Férderung

Sonstige

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT!

Erklarung:

Mit Absenden des Fragebogens gebe ich mein/ geben wir unser
Einverstandnis, dass alle Angaben von Katrin Schmeel im Rahmen lhrer
Diplomarbeit zur weiteren Bearbeitung genutzt werden durfen.

In der Diplomarbeit werden die Ergebnisse der Datenerhebung
selbstverstandlich anonym behandelt.

-

Ich bin/ Wir sind weiterhin damit einverstanden, dass meine/ unsere Angebote
auf der Homepage der Landesarbeitsgemeinschaft fir Jungenarbeit Baden-
Wirttemberg (LAG) veroffentlicht werden.

-

Sobald die Daten ausgewertet sind, kénnen Sie sich Uber die Ergebnisse auf der
Homepage der Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden- Wirttemberg
informieren.
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Gerne kdnnen Sie mir ein Feed-back zu diesem Fragebogen geben!
ol | _»I_I

Fragebogen absenden Senden

Zurlicksetzen

il

Verantwortlich fir den Fragebogen ist Katrin Schmeel.

Wenn Sie mit uns in Kontakt treten wollen, senden Sie uns bitte ein Email an diese
Adresse.
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11.4 Auswertung der Umfrageergebnisse

Tabelle 1: Verteilung der befragten Jugendhilfeeinrichtungen

(n=304)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Regionale 46 15,1

Jungenarbeitskreise

Verbandszentralen 44 14,5

Kreisjugendringe 77 25,3

Kreisjugendpflege 40 13,2

AGJF* 97 31,9

Ergebnisse des Fragebogens

Teil B: Das Angebot

Tabelle 2: In welchem Bereich wird das Angebot verwirklicht?

(n=43)
Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %
Jugendarbeit 7 16,3
Schulen 4 9,3
Jugendhilfe und Schule 4 9,3
Jugendverbandsarbeit 1 2,3
Berufliche (Aus-) Bildung 1 2,3
Erziehungshilfe 2 47
Jugendbildung 4 9,3
Offene Jugendarbeit 6 14,0
Jugendsozialarbeit 4 9,3
Mobile Jugendarbeit 2 4,7
Hort 0 0,0
Sonstiges 3 7,0
keine Angaben 5 11,6
Arithmetischer Mittelwert Varianz
X s?

3,31 4,23
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Tabelle 3: Dauer des gesamten Angebots

(n=30)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

eintagig 5 16,7

zweitagig 5 16,7

eine Woche 5 16,7

Veranstaltungsreihe Uber

5 Wochen 1 3,3

Veranstaltungsreihe Uber

40 Wochen 1 3,3

Veranstaltungsreihe Uber

56 Wochen 1 3,3

Veranstaltungsreihe Uber

12 Monate 11 36,7

keine Angaben 1 3,3

Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?
3,75 12,5

Tabelle 4: Zeitumfang pro Angebotstag

(n=30)
Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

bis eine Stunde 1 3,3
bis zwei Stunden 7 23,3
bis drei Stunden 13 43,3
uber drei Stunden 8 26,7
keine Angaben 1 3,3
Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?2

6 26
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Tabelle 5: Zielgruppe des Angebots

(n=30)
Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Jungen unter 6 Jahre 0 0,0
Jungen von 6 - 12 Jahre 7 23,3
Jungenvon 13 - 15 13 43,3
Jahre
Jungen von 16 - 18 9 30,0
Jahre
Jungen Uber 18 Jahre 1 3,3
Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?

6 30

Tabelle 6: Wie viele Jungen nehmen an dem Angebot teil?

(n=30)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

bis zu 5 1 3,3

bis zu 10 10 33,3

bis zu 15 10 33,3

bis zu 20 5 16,7

bis zu 30 0 0,0

uber 30 3 10,0

keine Angaben 1 3,3

Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?
4,29 17,90

Tabelle 7: In welcher Gruppenzusammenstellung wird dieses Angebot durchgefiihrt?

(n=30)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

geschlechtshomogen 20 66,7

geschlechtsheterogen 2 6,7

themenabhangig 6 20,0

keine Angaben 2 6,7
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Arithmetischer Mittelwert Varianz
X s?
7,5 73

Tabelle 8: Wie viele Fachkrafte fihren dieses Angebot durch?

(n=30)
Werteklasse mannlich weiblich Total
f % f % f %
Eine Fachkraft 15 46,9 4 12,5 19 59,4
Zwei Fachkrafte 8 25,0 1 3,1 9 28,1
Drei Fachkrafte 3 9,4 0 0,0 3 9,4
Mehrere Fachkrafte 1 3,1 0 0,0 1 3,1
Arithmetischer Mittelwert Varianz
X s?
mannlich weiblich total mannlich weiblich total
6,75 1,25 8 38,92 3,58 65,33

Tabelle 9: Welche Ausbildung haben diese Fachkrafte?

(n=38)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Dipl.Sozialpadagogik 20 52,6

Dipl.Padagogik 3 7,9

Dipl.Psychologie 1 2,6

Lehramt 1 2,6

Erziehungswissenschaft 4 10,5

Studierende 5 13,2

Sonstiges 1 2,6

keine Angaben 3 7,9

Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?
4,75 40,21
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Tabelle 10: Welcher Anlass ging dem Angebot voraus?

(n=70)
Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %
Forderung von Kollegen 1 1,4
Erkenntnisse aus der
Arbeit 22 31,4
Austausch von Kollegen 9 12,9
Anfragen der Eltern 5 7.1
Forderung der Jungen 10 14,3
Existenz von
Fordermitteln 1 1,4
Probleme der
Einrichtung 4 57
Erkenntnisse bei
Fortbildungen 6 8,6
Forderung nach GM 6 8,6
Sonstiges 4 5,7
keine Angaben 2 2,9
Arithmetischer Mittelwert Varianz
X s2
6,36 35,45

Tabelle 11: Aus welchen Quellen wird dieses Angebot finanziert?

(n=45)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Landesjugendplan 5 11,1

Initiativprogramm an 2 4.4

Schulen

Honorar/ Auftraggeber 2 4,4

Teilnehmerbeitrage 4 8,9

Kommunale Fordermittel 18 40,0

Offentliche Férdermittel 7 15,6

Mittel des Tragers 1 2,2

Dekanatsjugendetat 2 4,4

Landesstiftung Ba-Wii 1 2,2

Aktion Mensch 1 2,2

eigener stadtischer Etat 1 2,2

keine Angaben 1 2,2

Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?
3,57 23,84
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Teil C: Inhalte, Ziele, Methoden

Tabelle 12: Mit welchen Methoden arbeiten sie vorzugsweise speziell bei diesem Angebot?
(n=75)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Gesprache 11 14,7

Informationsveranstaltun 3 4,0

gen

Selbsterfahrungsiibunge 12 16,0

n

Kdrperarbeit 6 8,0

Erlebnispadagogische 13 17,3

Angebote

Sportpadagogische 9 12,0

Angebote

Themenbezogene Spiele 12 16,0

Videoarbeit/ 3 4.0

Medienpadagogik

Theaterpadagogische 1 1,3

Ansatze

Sexualpadagogische 1 1,3

Angebote

Wahrnehmungsibungen 1 1,3

Jungenaktionstage 1 1,3

Kochkurs 1 1,3

keine Angaben 1 1,3

Arithmetischer Mittelwert Varianz
X s?2

5,36 24,40
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Tabelle 13: Mit welchen Angebotsformen arbeiten sie speziell bei diesem Angebot?
(n=66)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %
Offene Angebote 9 13,6
Gruppenarbeit 20 30,3
Workshops 4 6,1
Unterrichtseinheiten 6 9.1
Projekttage 6 9,1
Sportangebote 5 7,6
Selbstbehauptungskurse 5 7,6
Beratung 3 4.5
Therapie 0 0,0
Einzelfallhilfe 4 6,1
Produktion von 1 1,5
Videos/Songs
Kreativangebote 1 1,5
Freizeiten 1 1,5
keine Angaben 1 1,5
Arithmetischer Mittelwert Varianz
X s?
4,71 25,91

Tabelle 14: Welche Themen werden im Rahmen dieses Angebots fiir Jungen behandelt?
(n=127)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %
Geschlechtliche Identitat 19 15,0
Zukunftsplanung 6 47
Sexualitat 13 10,2
Liebe und Partnerschaft 8 6,3
Pubertat 8 6,3
Selbstbild 15 11,8
Jungen und Madchen 13 10,2
Vater und Mutter 4 3,1
Gesundheit und Koérper 8 6,3
Konfliktbewaltigung 19 15,0
Alkohol- und
Drogenkonsum 7 55
Gewalt 1 0,8
Sonstiges 5 3,9
keine Angaben 1 0,8
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Arithmetischer Mittelwert Varianz
X s?
9,07 34,84

Tabelle 15: Welche spezifischen und/oder Ubergeordneten Ziele verfolgen sie mit diesem
Angebot?

(n=48)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Soziale Kompetenz 4 8,3

Eigen- und 1 2,1

Fremdwahrnehmung

Erfahrungen/Erwartungen 2 4,2

austauschen

Selbststandigkeit/Selbstbe 6 12,5

hauptung

Konfliktebewaltigung 4 8,3

Suchtpravention 2 4.2

Reduzierung von 4 8,3

Gewalt/Grenzverletzungen

Auseinandersetzung mit 4 8,3

sich selbst

Auseinandersetzung mit 3 6,3

seiner Umwelt

Begleitung auf dem Weg 3 6,3

zum Mannsein

Partizipation 1 2,1

Vermittlung des 4 8,3

Rollenverstandnisses

Medienbildung 1 2,1

Freizeitgestaltung 2 4,2

Nachwuchsgewinnung 2 4,2

keine Angaben 5 10,4

Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?

3 2,27
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Tabelle 16: Seit wann wird in lhrer Einrichtung mit Jungen geschlechtsbezogen gearbeitet?
(n=30)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %
1993 1 3,3
1994 3 10,0
1995 3 10,0
1997 5 16,7
1998 1 3,3
2000 2 6,7
2001 2 6,7
2002 2 6,7
2003 2 6,7
2005 1 3,3
keine Angaben 4 13,3
nicht nachvollziehbar 1 3,3

Arithmetischer Mittelwert Varianz
X s?
2 1,57

Tabelle 17: Sind Sie der Meinung, dass Jungenarbeit nach Mdglichkeit von mannlichen
Fachkraften durchgefihrt werden soll?

(n=30)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

ja 28 93,3

nein 0 0,0

kann ich nicht beurteilen 2 6,7
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Tabelle 18: Welche spezifischen Qualifikationen auf dem Gebiet der Jungenarbeit haben Ihre

Mitarbeiter?

(n=66)
Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Workshops 11 16,9
Fortbildungen 18 27,7
Interne Seminare 5 7,7
Externe Seminare 4 6,2
(Geschlechts- 0 0,0
Jpsychotherapie
Sexualpadagogik 0 0,0
Spezielle 9 13,8
Weiterbildungen
Erlebnispadagogik 6 9,2
Mediation 5 7,7
Sonstiges 5 7,7
keine Angaben 3 4,6
Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?

6 26,6

Tabelle 19: Wie werden die Aus- und Weiterbildungskosten lhrer Mitarbeiter finanziert?

(n=46)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Kommunale Foérdermittel 16 34,8

Landesmittel 9 19,6

Bundesmittel 0 0,0

Kirchliche Mittel 3 6,5

Selbstaufkommen 12 26,1

Sponsoring 0 0,0

Spenden 0 0,0

Badischer 2 4,3

Landesverband

Keine Angaben 4 8,7

Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?
5,11 34,36
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Tabelle 20: Ist die Geschlechtsbezogene Arbeit mit Jungen in der Einrichtung z.B. durch eine
Satzung verankert?

(n=30)
Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

besteht 6 20,0
besteht nicht 20 66,7
durch den Genderansatz 2 6,7
verwirklicht
keine Angaben 2 6,7
Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?

7,5 73

Tabelle 21: Wo sehen Sie mit Blick auf Jungenarbeit noch Entwicklungsbedarf?
(n=72)

Werteklasse Absolute Haufigkeit Prozentuale Haufigkeit
f %

Fachpolitische 9 12,5
Vernetzung
Qualitatssicherung 16 22,2
Fortbildungsmaoglichkeite 14 19,4
n
Gesetzliche 3 4,2
Verankerung
Umsetzungsmoglichkeite 11 15,3
n
Finanzielle Férderung 12 16,7
Mehr méannliche 2 2,8
Ansprechpartner
Lobby fur Jungenarbeit 1 1,4
keine Angaben 4 5,6
Arithmetischer Mittelwert Varianz

X s?

8 31,5




Erklarung

Ich versichere, dass ich die vorliegende Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen
Quellen und Hilfsmittel als die angegebenen benutzt habe.

Die Stellen die anderen Werken dem Wortlaut oder Sinn nach entnommen sind, wurden
in jedem Fall unter der Angabe der Quelle als Entlehnung erkenntlich gemacht.

Diese Arbeit hat in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner anderen Prufungsbehorde
vorgelegen.

Wirzburg, 22.04.2005 Katrin Schmeel




