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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Allgemeines

Der Bogen wurde als Online-Version bei Soscisurvey.de
Fachkraften in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zugangig gemacht. Sowohl tber
verschiedene Mailverteiler, wie auch lber die
Infodienste des Kultusministeriums wurden Schulen
und Kitas, Jugendbhilfeinstitutionen, Jugendsozialarbeit,
Schulsozialarbeit, Freie und Verbandliche Trager aus der
Kinder- und Jugendarbeit auf den Fragebogen
aufmerksam gemacht.

Nach der Datenbereinigung sind 291 (N 291) ganz
ausgefiillte Fragebdgen mit guter Datenqualitat
verblieben. Um vergleichbare Angaben zu haben,
wurde durchgehend mit absoluten Prozent gerechnet.
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Ergebnisse in sechs Punkten:

1. Mannliche und weibliche Fachkrafte sind sowohl in ihrer Haltung beziiglich geschlechterbezogenem Arbeiten mit Madchen und
Jungen sowie in der Darstellung der geschlechterbezogenen Angebote sehr nah beieinander. Punktuell fordern Manner starker das
geschlechtshomogene Setting ein.

2. 71,1% aller Fachkrafte halt geschlechterbezogene Arbeit flir zeitgemaB und notwendig!

3. Top-Themen flir die LAG J BW und der Weiterbildung zum Jungenarbeiter sind:

Gestaltung der Praxis der Jungenarbeit; Gewalt und Aggression bei Jungen, Sexualitat und Sexualpadagogik, Jungen mit
Migrationshintergrund, Partizipation von Madchen und Jungen; ein Weiterbildungsangebot flir Frauen, bzw.
geschlechteriibergreifend flir alle Interessierten zu Jungenarbeit.

4. Die Institutionen méchten gerne mit inhaltlicher Unterstiitzung von auBen mehr geschlechterbezogene Arbeit durchfiihren:
Kitas zu 72,7%, Schulen zu 60,6%, die Schulsozialarbeit zu 48,5% sowie die Kinder- und Jugendarbeit zu 22,1%

Auftrag und Verantwortung richten sich an die Madchenarbeit und Jungenarbeit Baden-Wiirttemberg, diese Unterstiitzung (auch
weiterhin) zu leisten.

5. Kooperation Madchenarbeit und Jungenarbeit: Ca. 1/3, 34,3% aller Jungenarbeiter und Madchenarbeiterinnen flihren haufig bis
immer und noch 21,3% ab und zu gemeinsame Projekte und Angebote durch. 35,1% fiihren selten bis nie Kooperationen durch.

6. Differenzpadagogische Themen und differenzbezogenes Arbeiten: Nicht nur das Geschlecht von Madchen und Jungen wird in
der Bevolkerung als Differenz wahrgenommen. Vor allem Differenzlinien die sichtbar oder im Handeln mit den Madchen und
Jungen spurbar sind, kdnnen durch die Interaktionspartner_innen eine Bewertung erfahren. Umso wichtiger erscheint es, dass
diese Themen und vor allem die daraus entstehenden Benachteiligungen im Blickfeld der Fachkrafte sind. Anders sein, nicht der
Mehrheit zu entsprechen, kann — muss aber nicht - zur groBen Belastung werden: Abweichungen von der Heterosexualitatsnorm
und/oder dem bipolaren Geschlechterbild, Behinderungserfahrung und Assistenzbedarf, Migration und Rassismus- oder
Diskriminierungserfahrungen, aufwachsen in Ressourcen- und/oder Bildungsarmut, ... . Sofern sich die Institutionen und
Fachkrafte mit diesen Themen auseinandersetzen, kann hier viel Positives mit den Madchen und Jungen erarbeitet werden.
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Ziele

Ziel der Untersuchung war professionelle Krafte in Baden-Wirttemberg zum geschlechterbezogenen Arbeiten zu befragen. Dabei wurden
in der Untersuchung neuere Blickwinkel und Erkenntnisse des differenzbezogenen Arbeitens mit einbezogen. Sowohl Haltung wie auch
die praktische Umsetzung der differenzbezogenen Ansatze mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen konnte in den Blick
genommen werden. Interessant war dabei, inwieweit unterschiedliche differenzbezogene Kategorien - tiber das Geschlecht hinaus - in
der alltaglichen Arbeit Beachtung finden. Ebenso war in der Untersuchung von Bedeutung, ob Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
in ihrer Vielfalt, bzw. der haufig daraus entstehenden Benachteiligung berticksichtigt werden. Zugleich war von Interesse wie weit das
Klientel an den padagogischen Programmen sich beteiligen kann.

Natirlich war auch fir die LAG-Jungenarbeit Baden-Wirttemberg ,in eigener Sache" interessant, welche Themen die
Landesarbeitsgemeinschaft insgesamt, aber innerhalb der ,Weiterbildung zum Jungenarbeiter" insbesondere, sich ndher ansehen und
bearbeiten soll.

Bei der Befragung waren in erster Linie Personen angesprochen, die mit entsprechendem Uberblick fiir die gesamte Institution den
Online-Bogen ausflillen. Es wurden landesweit Institutionen die professionell mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
arbeiten, angeschrieben. Vom ehrenamtlich arbeitenden Verein lber die Kita bis zur staatlichen weiterfihrenden Schule sollte jeweils ein
Bogen fiir die gesamte Institution und alle Mitarbeiter_innen ausgefiillt werden. Wir haben 6ffentliche Schulen, die Kinder- und
Jugendarbeit inklusive Jugendhilfeinstitutionen wie auch die Schulsozialarbeit gut erreicht. Eine eher kleine Stichprobe kam bei den Kitas
zustande.

Zunachst war mit den Fragen 1a-f. die eigene Meinung der Ausflillenden hinsichtlich dem jeweiligen Geschlechterbild gefragt.
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Frage 1a-e. Was denken Sie: Macht das Geschlecht der Mitarbeiter_innen einen Unterschied bei der Durchfiihrung

padagogischer Angebote mit Jungen, bzw. mit Madchen?
Antwort 1a-e. Tabelle a: Alle Ergebnisse gesamt zusammengefasst

Geschlechterbezogenes Arbeiten wird haufig mit dem Arbeiten in einer geschlechtshomogenen Gruppe gleichgesetzt. Deshalb greifen wir
das allgemein be- und anerkannte dichotome Geschlechtermodell auf und formulieren folgende Aussage: Die Angebote sind von der
Qualitat her besser, wenn: ...

weibliche Mitarbeiterinnen mit

gemischtgeschlechtlichen Gruppen arbeiten:

mannliche Mitarbeiter mit gemischtgeschlechtlichen

Gruppen arbeiten:

weibliche Mitarbeiterinnen mit Jungen arbeiten:

mannliche Mitarbeiter mit Madchen arbeiten:

mannliche Mitarbeiter mit Jungen arbeiten:

falsch/véllig falsch
M neutral

M absolut richtig/richtig

Zu den Antworten auf

die

Frage 1 kdnnen wir sagen,
dass 60,5% der Befragten
es als absolut richtig oder
richtig empfinden wenn

mannliche Mitarbeiter

mit

Jungen arbeiten. Es ist
davon auszugehen, dass

ein ahnlicher Wert fir

Frauen, die mit Madchen

arbeiten zustande
gekommen ware. Aus

technischen Griinden ist

im Online-Fragebogen

dieser Wert leider nicht

abgebildet worden.

Allerdings wird sichtbar,

dass die anderen
vergleichbaren

Konstellationen geschlechterbezogen kaum Unterschiede abbilden: Manner die mit Madchen arbeiten und Frauen, die mit Jungen
arbeiten und ebenso die Werte bei den Gemischtgeschlechtlichen Gruppen sind vergleichbar. Dennoch lasst sich sagen, dass Cross-Work-
Ansatze mit mehr Skepsis als die Ubrigen Konstellationen gesehen: Wenn Frauen mit Jungen arbeiten, finden dies zu 33,4% und wenn
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Manner mit Madchen geschlechterbezogen arbeiten, finden dies 31,9% falsch oder véllig falsch. Jeweils fast die Halfte aller Bewertenden
nimmt eine neutrale Haltung zu Cross-Work ein.

Hier nochmal die gleiche Frage 1a-e. nach dem Geschlecht der antwortenden Fachkrafte differenziert sowie nach den
einzelnen Berufsgruppen und deren Einschatzung gesplittet.

Macht das Geschlecht der Mitarbeiter/innen einen Unterschied bei der Durchfiihrung padagogischer Angebote mit Jungen, bzw. mit
Madchen? Die Antworten wurden folgendermaBen zusammengefasst: Es ist richtig / absolut richtig, wenn ...

Der Effekt des Geschlechts der

FaChl_(rafF in_der prOfeSSione”en weibliche Mitarbeiterinnen mit 3109
Arbeit mit Kindern, gemischtgeschlechtlichen Gruppen '34087
Jugendlichen und jungen arbeiten o

Erwachsenen wird von Frauen

TR mannliche Mitarbeiter mit o
dprchgan_gg m_Cht S0 h(?_Ch gemischtgeschlechtlichen Gruppen 32,6%
eingeschatzt wie von Mannern. arbeiten 39,6%

Die Antworten zum

geschleCht_erbeZOQenen . weibliche Mitarbeiterinnen mit Jungen 15,2% - Gesfc“P::ecP(;t der )
Arbeiten sind von den Mdnnern arbeiten 22 6% aus'bli' ehn en Person:
insgesamt pointierter | weiblic
formuliert. Dies vor allem bei = Geschlecht der

der geschlechtshomogenen mannliche Mitarbgiter mit Madchen 17,6% ausfiillenden Person:
Gruppenarbeit mit Jungen. arbeiten 23,5% mannlich

Diese wird von 68,9% der T

mannlichen Fachkréfte, aber zu mannliche Mitarbeiter mit Jungen

52,7% der weiblichen arbeiten 68,9%

Fachkrafte flir richtig / absolut | | | |

richtig befunden. 0% 20% 40% 60% 80%
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Nun die Antworten auf die Frage 1a-e. nach dem Arbeitsfeld der ausflillenden Person: Macht das Geschlecht der Mitarbeiter_innen
einen Unterschied bei der Durchflihrung padagogischer Angebote mit Jungen, bzw. mit Madchen?

Es ist richtig / absolut richtig, wenn weibliche
Mitarbeiterinnen mit gemischgeschlechtlichen
Gruppen arbeiten

M Arbeitsfeld der ausfiillenden

Es ist richtig / absolut richtig, wenn méannliche Person: Sonstige

Mitarbeiter mit gemischgeschlechtlichen Gruppen
arbeiten
B Arbeitsfeld der ausfiillenden
Person: Kita
Es ist richtig / absolut richtig, wenn weibliche

Mitarbeiterinnen mit Jungen arbeiten
Arbeitsfeld der ausfiillenden

Person: Schulsozialarbeit

Es ist richtig / absolut richtig, wenn mannliche
Mitarbeiter mit Madchen arbeiten M Arbeitsfeld der ausfiillenden

Person: Schule

82,4%
Es ist richtig / absolut richtig, wenn mannliche
Mitarbeiter mit Jungen arbeiten

Arbeitsfeld der ausfiillenden
Person: Kinder- und Jugendarbeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aus Sicht der Fachkrafte nach Institutionen aufgeteilt werden durchgangig die Effekte des geschlechterbezogenen Arbeitens flir weibliche
wie auch flir mannliche Fachkrafte in der professionellen Arbeit mit Madchen und Jungen als gleichwertig betrachtet. Die Werte und
damit die Wirkung des geschlechterbezogenen Settings sind in Kitas und Schulen niedriger als in der Kinder- und Jugendarbeit sowie der

Baden-Wiirttemberg 7 ‘ LAG‘
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Schulsozialarbeit. Geschlechterbezogenes Arbeiten in gemischtgeschlechtlichen Gruppen, aber vor allem in Cross-Work-Konstellationen
(wenn Frauen mit Jungen oder wenn Manner mit Madchen arbeiten) wird als weniger erfolgversprechend empfunden, als im
geschlechtshomogenen Setting. Das geschlechtshomogene Setting ,wenn Manner mit Jungen arbeiten™ wird von Kita-Mitarbeiter_innen
nur zu 25% als richtig / absolut richtig eingeschatzt. Die Arbeit in gemischtgeschlechtlichen Gruppen dagegen wird von Kita-
Mitarbeiter_innen verhaltnismaBig hoch bewertet.

Die Antwort auf die Frage 1f ist fiir uns ein Highlight und in ihrer Deutlichkeit iiberraschend:

80%

Geschlechterbezogenes Arbeiten ist
zeitgemald und notwendig

70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

71,1%

B Geschlechterbezogenes
Arbeiten ist zeitgemaR und
notwendig

16,5%

6,5%

absolut richtig / unentschieden absolut falsch /

richtig falsch

Geschlechterbezogene Arbeit ist zeitgemaB und
notwendig: Das sagen fast 34 (71,1%) aller
befragten professionellen Krafte in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, lediglich 6,5% halten
diesen Blickwinkel auf Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene fiir unnétig. Dabei ist es unerheblich
welches Geschlecht die befragte Person hat: 77,2 aller
Frauen und 76,3 aller Manner teilen diesen
Blickwinkel. Die Berufsfelder sind ebenfalls eng
beieinander: Schulsozialarbeit: 84,4%, die Kinder-
und Jugendarbeit: 77,3% Schule: 72,6%. Die
Mitarbeiter_innen in Kitas haben mit 62,5% den
niedrigsten Wert. Allerdings haben wir mit nur 3% der
Befragten eine sehr kleine Stichprobe aus Kitas, die
damit begrenzt Aussagekrafte ist. Auch bei den
unterschiedlichen Ausbildungshintergriinden der
ausfiillenden Personen bekommen wir ein sehr
homogenes Bild. Damit lasst sich zusammenfassend

aussagen: Geschlechterbezogenes Arbeiten in der professionellen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird von
einem breiten geschlechterunabhdngigen Einverstandnis durch alle Institutionen und unabhangig von den beruflichen Ausbildungen

getragen.

MINISTERIUM FOR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Nochmal die gleiche Fragestellung, 1f, differenziert in der ersten Tabelle nach Ausbildungen und in der zweiten Tabelle
nach Institutionen.

Nach Ausbildung der

Es ist richtig / absolut richtig: Geschlechterbezogene ausfillenden Personen liegen
.. . . . schulische und erzieherische
Arbeit ist zeitgemaB und notwendig Ausbildung auf hohem Niveau
zusammen. Die Fachkrafte mit
Sozialpadagogische Ausbildungen ,9% sozialp'adagogischer
. . Ausbildung heben sich mit fast
schulische Ausbildungen 'ZS iSthrIiCh;ig /bab5°'“t ”Zhggf , 12% von gen erzieherischen
ErZieheriSChe AUSbiIdungen Zeens:;eme(a:etjaderz]gf;r;idl; eit ist und schullschen Ausblldungen
Sonstige Ausbildungen ab.
0% 20% 40% 60% 80%  100%
: : : : . Die Ausfiillenden nach
Es ist richtig / a.bsoltft r|chE|g. Geschlechter.bezogene Institutionen differenziert,
Arbeit ist zeitgemaB und notwendig bewegen sich die

Mitarbeiter_innen der

Schulsozialarbeit auf 84,4%

und die ausflllenden Kita-

% Mitarbeiter_innen auf 62,5%.
M Es ist richtig / absolut richtig:

Geschlechterbezogene Arbeit ist
zeitgemals und notwendig

Schulsozialarbeit 4%
Sonstige
Kinder- und Jugendarbeit

Schule

Kita

Baden-Wiirttemberg 9 ‘ LAG‘
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Die Frage 1f in der vierten Tabelle unterscheidet nach Geschlecht der ausfiillenden Person.

Auch hier fanden wir erstaunlich, wie eng weibliche,

Es ist rIChtIg / absolut rIChtIg: mit 77,2% und mannliche Fachkrafte mit 76,3%
Geschlechterbezogene Arbeit ist zeitgemaR beieinander liegen. Zusammengefasst ldsst sich
d di sagen, dass am ehesten die realen Arbeitsfelder zu
und notwendig einer unterschiedlichen Bewertung flihren.

Geschlecht der ausfillenden

1)
Person ist: weiblich 77,2%

M Es ist richtig / absolut richtig:
Geschlechterbezogene Arbeit

Geschlecht der ausfiillenden
76,3% ist zeitgemaR und notwendig

Person ist: mannlich

76%  76% 77% 77% 78%

Frage 2: Gibt es in Ihrer Institution Situationen, Aufgaben und/oder Arbeitsauftrage bei denen gezielt Frauen oder
Manner zum Einsatz kommen?

Die Frage 2. war gezielt offen gestaltet, da sehr unterschiedliche Antworten zu erwarten waren. Fir uns ist hier interessant, welche
Themen und in welchen Situationen weibliche und mannliche Fachkrafte ,geschlechtsspezifisch™ zum Einsatz kommen, bzw.
herangezogen werden. Dabei kdnnen von der Voriiberlegung her zwei Blickwinkel zum Tragen kommen: Entweder die Person kommt
aufgrund von geschlechterbezogenen Zuschreibungen unreflektiert gemaRB traditionellen Bildern zum Einsatz: z.B. Kochen, Putzen flir
Frauen oder z.B. Hausmeistertatigkeiten, schwer heben flir Manner) oder der geschlechterbezogene Einsatz wird unter
geschlechterreflektierten Aspekten gezielt flir das Klientel (z.B. die Durchflihrung einer Madchen- oder Jungengruppen) initiiert. Daraus
konnten die ersten beiden Kategorien der offenen Eingaben gebildet werden. Der GroBteil der Angebote bezog sich auf ein
themenunabhdangiges geschlechtshomogenes Angebot — sowohl flir Madchen, wie auch fiir Jungen. Fast ein Drittel aller genannten
Angebote flir beide Geschlechter, Frauen 32%%, Manner 28,5%, wurde unter progressiven, nicht-zuschreibenden Vorzeichen von
gleichgeschlechtlichen Fachkraften begleitet. Zu 13,4% kamen Frauen und 16,8% Manner mit eher traditionellen Begriindungen zum

Lan inschaft Jungenarbeit
farisemberg e. V.
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

geschlechtsspezifischen Einsatz. Dann gibt es Institutionen, in denen ausschlieBlich weibliche, manchmal auch mannliche Fachkrafte
beschaftigt sind, wie Kitas oder Grundschulen, seltener auch kleine Jugendhilfetrager (beispielsweise) die ausschlieBlich Manner
beschaftigen. Hieraus wurde die Kategorie ,Geschlechterbezogene Arbeit aus strukturellen/funktionalen Griinden" gebildet. Der Einsatz
von Frauen, da ausschlieBlich Frauen in der Institution arbeiten, machte 5,5% und der Einsatz von Mannern, da ausschlieBlich
beschaftigt, 1,7% aus. Die vierte inhaltlich begriindete Kategorie sind die geschlechterbezogenen Problemlagen auf Madchenseite
beispielsweise Sexualitat als Gefahrdung, sexualisierte Gewalt. Diese machten 2,4% der gezielten Einsatze von Frauen aus. Der Anteil
der gezielten Aufgaben/Einsatze fur mannliche Fachkrafte bei (auch kérperlichen) Konflikten mit Jungen wurde zu 4,1% benannt.
Insgesamt kann gesagt werden, dass die meisten geschlechterbezogenen Aufgaben unter modernen Aspekten begriindet werden, fiir
Manner etwas haufiger unter traditionellen Gesichtspunkten.

progressiver Geschlechter- und Themenbezug
32,0%

traditioneller Geschlechter- und Themenbezug W Ménner werden gezielt fur

Aufgaben herangezogen, wenn

Geschlechterbezogene Arbeit aus
strukturellen/funktionalen Griinden

keine geschlechtsspezifischen Aufgaben

B Frauen werden gezielt fur die

Aufgabe herangezogen, wenn ...
geschlechterbezogene Problemlage

0,7%
1,4%

Sonstige

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Baden-Wiirttemberg 11 ‘ LAG‘
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Antworten zu Frage 3a-b: Die eigenen Kenntnisse der ausfillenden Personen bezliglich geschlechterbezogener Padagogik werden zu
47,7% als gut bis sehr gut, bei 34,7% durchschnittlich und von 12,4% als eher diinn bis nicht vorhanden eingeschatzt.

Diese Kenntnisse wiederum haben sich 45 % durch Weiterbildung angeeignet, 67,7 % haben sich diese selbst angeeignet und 40,2 %
haben durch eine Ausbildung die Kenntnisse erlernt.

Eigene Kenntnisse beziiglich
geschlechterbezogener
Padagogik sind ...

Kenntnisse in der
geschlechterbezogenen Arbeit wurden
fogendermaflen angeeignet ...

dinn bis nicht b 40
vorhanden 12,4% in der Ausbildung 40,2%

. . B Kenntnisse in der
o M Eigene Kenntnisse hlechterb
durchschnittlich - 34,7% beziiglich durch Weiterbildung(-en) - 45,0% geschlechterbezogenen
Arbeit wurden
geschlechterbezogene .
- r Padagogik sind ... i fogendermaRen angeeignet

0% 20% 40% 60%

0% 20% 40% 60% 80%

Es lasst sich also zusammenfassen, dass 82,4% der Ausfiillenden mit dem Thema geschlechterbezogenen Arbeiten sehr wohl vertraut
sind und sich die Kenntnisse grdBtenteils selbststandig, 67,7% sowie durch Weiterbildungen 45,0% angeeignet haben. 2/5 aller
Ausflillenden, 40,2% haben ihr Wissen grundstandig in der Ausbildung erworben.

Baden-Wiirttemberg 12 LAG
MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG, Landesar jungenarbeit
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Antworten zu Frage 3c-d. Die ausfiillenden Fachkrafte hatten auch die Aufgabe, den Stand der Mitarbeiter_innen einzuschatzen.

Der Kenntnisstand bei den Die Mitarbeiter_innen haben sich
Mitarbeiter_innen beziiglich diese folgendermaflen angeeignet:
geschlechterbezogener Padagogik
. Es ist unbekannt wie die
erd fOIgendermaBen Kenntnisse angeeignet 45,0%
eingeschatzt: wurden _
dinn bis nich Die Kenntni d .
L\j/r;r:halzgel; t 24 m Der Kenntnisstand bei |ese|etz)r;r: anr:sgseee::;;ten _ 44,3% u D|'e o
den Mitarbeiter_innen tl:/h:)arbe'ltﬁr&lnnen
o beziiglich ] aben sich diese
durchschnittlich a4 geschlechterbezogener Die Kenntnisse wurden folgen.derm.aBen
Padagogik wird durch Weiterbildung(-en) - 32,6% angeeignet:
gut bis sehr gut 26,1 folgendermalRen angeeignet
| | eingeschatzt:
0 20 40 60 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Der Kenntnisstand beziiglich geschlechterbezogener Padagogik wird bei den Mitarbeitern nur zu 26,1 % fiir gut bis sehr gut eingeschatzt,
bei 44% als durchschnittlich geschatzt und bei 23,7 % auf eher diinn geschatzt. Nur zu 0,3 % schatzen diese als nicht vorhanden ein.
Der Kenntnisstand der Mitarbeiter_innen wird insgesamt als mittelmaBig(er) eingeschatzt. Wie diese Kenntnisse erworben wurden, ist
groBtenteils nicht bekannt.

® 5 LAG
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Antworten auf die Frage 3e. Ist die geschlechterbezogene Arbeit in der Einrichtung z.B. durch eine Satzung, Leitbild, ein
Positionspapier, eine geschlechterbezogene Zielformulierung oder eine Konzeption verankert?

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ja

Nein

m geschlechterbezogene Arbeit
verschriftlicht durch

Konzeption, Leitbild,
Positionspapier hinsichtlich

Jungen

M geschlechterbezogene Arbeit
verschriftlicht durch

Konzeption, Leitbild,
Positionspapier hinsichtlich

Maédchen

2,90% 3,2%

weild nicht

®
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Was nun die Verschriftlichung der Leitlinien
geschlechterbezogenen Arbeitens betrifft, entsteht ein
sehr klares Bild.

Die geschlechterbezogene Arbeit ist zum groBten Teil,
72,9 flr Madchen und 76,3 fir Jungen, nicht
konzeptionell verankert.

Andersherum formuliert: Lediglich 1/5 bis 1/4 der
Institutionen haben geschlechterbezogene Arbeit
schriftlich in Satzung, Leitbild, Positionspapier,
Zielformulierung oder Konzeption verankert.
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Antworten auf Frage 4a. Veranstalten in Ihrer Institution Jungenarbeiter und Madchenarbeiterinnen gemeinsame
Projekte? Hier haben wir die gleiche Tabelle einmal zusammengefasst, einmal differenziert dargestellt. Zu Gber einem Drittel, 34.3 %,
veranstalten Jungenarbeiter und Madchenarbeiterinnen haufig / immer gemeinsame Projekte. Zu 21,3% durchschnittlich und zum knapp
groBten Anteil, 35,1% eher selten bis nie gemeinsame Projekte. Vor allem die Zahl 24,4% aller Ausflillenden die ,nie® gemeinsame
Projekte veranstaltet, ist erstaunlich hoch.

selten / nie 35
durchschnittlich 21,3%
haufig / immer 34

,1%

3%

0% 10% 20% 30% 40%

Kooperationen Madchenarbeit
und Jungenarbeit

Kooperationen
Madchenarbeit und
Jungenarbeit

Kooperation Madchenarbeit und

Jungenarbeit
O N R I I
nie 24,4%
selten | 10,7%
durchschnittlich | 21,3%
haufig | 20,6%
immer | | | 13,7%

0% 5% 10% 15% 20%

25% 30%

Kooperation
Madchenarbeit und
Jungenarbeit

Diese Kooperationen sind aus unserer Sicht von groBer Bedeutung, da sich gerade durch den Austausch in den geschlechterbezogenen
Kooperationen wichtige Entwicklungsschritte in der padagogischen Arbeit insgesamt vollziehen. Um Kooperationen erfolgreich
durchzuflihren, ist ein wechselseitiger Transfer vor oder wahrend der padagogischen Arbeit liber die jeweilige Haltung und den Stand des
geschlechterbezogenen Arbeitens unumganglich. Insbesondere in der intensiven Variante eines Geschlechtertandems, aber auch in

ssssssssssssssssssssssssssssssssss
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

einem geschlechterparitatischen Team ist es notwendig, sich Uber Grundlagen des jeweiligen Ansatzes zu verstandigen. Insofern sind
Kooperationen ein wichtiger Baustein, welche zur Weiterentwicklung des geschlechterbezogenen padagogischen Handelns einen Beitrag
leisten - gerade hinsichtlich Anerkennung der Frauen- und Manner- sowie Madchen- und Jungenkultur(-en). Ebenso ist unserer Erfahrung
nach der kooperative Austausch flir die Persdnlichkeitsentwicklung der padagogisch Handelnden Person in der Regel ein Zugewinn. Durch
konstruktive Auseinandersetzung mit anderen Geschlechtern — auch Uber das dichotome Geschlechtermodell hinausgehend — kénnen die
notwendigen Genderkompetenzen erheblich erweitert werden.

Aber auch ganz alltagspraktische Vorteile kénnen die Kooperationen mit sich bringen. Geschlechtsheterogene Gruppen kénnen, sofern
gewlinscht, voriibergehend in geschlechterhomogene Gruppen getrennt werden. Diese bewahrte Variante der geschlechterbezogenen
Arbeit verspricht den Vorteil der sozialisationsbedingten Nahe zwischen Frauen und Madchen sowie Mannern und Jungen. Und das die
vorlibergehende Trennung der Geschlechter, sofern gewtinscht, ein groBer Gewinn und wichtige Erfahrung sein kann, steht auBer Frage.

Antworten zu Frage 4b. In welcher Form werden die geschlechterbezogenen Kooperationen durchgefiihrt?

16
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Zu 44,5 % werden Kooperationen In welcher Form werden die
+Klassisch" in geschlechtshomogenen hlechterb ti
Gruppen mit den Madchen und den Jungen geschlechtergetrenﬁee:gebogﬁ“t er efoge?en Koopgra lonen
durchgefiihrt. 38,6% fiihren die Madchen und Jungen durchgefiihrt? 44,5%
geschlechterbezogenen Projekte ,so wie es i ‘

sich ergibt" durch. Immerhin 33.2% sagen, So wi ich ereibt 38 6%

dass sie geschlechterbezogene Cross-Work- o wie e s eTel '

Angebote durchflihren, wobei Manner i

seltener mit Madchen, 14,8%, als Frauen Frauen auch fir Jungen 18,3% In welcher Form werden
mit Jungen, 18,3% arbeiten. Bei den 1 die..
tbrigen 5,2% die unter ,Sonstige™ Manner auch fiir Madchen 14)8%

zusammengefasst werden, befinden sich |

auch Angebote, die mit Geschlechter- '

Tandems durchgefiihrt werden. Sonstige 5,2%

Antworten zu Frage 5a. Welche 0%  10%  20%  30%  40%  50%

Themen sollten Ihrer Meinung nach unbedingt in einer Weiterbildung zum Jungenarbeiter enthalten sein?

Am meisten - zu 70,4% - beschaftigt die Fachkrafte in der professionellen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Baden-Wirttemberg
das Thema ,Jungen und Gewalt", bzw. etwas differenzierter formuliert das Thema Aggression, Gewalt und sexualisierte Gewalt.

Flr die professionellen Krafte ist die praktische Umsetzung von Jungenarbeit - durch Methoden fiir Jungen, 67%, und mittels
geschlechtergerechter Projekte und/oder Unterrichtsgestaltung mit Jungen, 58,4%, — als Erkenntniszuwachs in einer Weiterbildung zum
Jungenarbeiter am interessantesten.

54% benennen die Themen ,Sexualitat und Sexualpadagogik™ und 48,8% das Thema ,Jungen mit Migrationshintergrund"

Das spannende an diesem Ergebnis war, dass nahezu keine markanten Unterschiede hinsichtlich Geschlecht, Berufsfeld oder Ausbildung

in den Antworten gab: Das heiBt konkret, dass Manner wie Frauen, Mitarbeiter_innen aus Schulen, Schulsozialarbeit, Sozialpadagogische
Institutionen und Kitas sowie Fachkrafte mit sozialpadagogischer, erzieherischer oder schulischer Ausbildung ahnliche Anforderungen an

17
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

die geschlechterbezogenen Themen fir eine Weiterbildung zum Jungenarbeiter formulieren. Der einzige erkennbare Unterschied war
beim Thema ,Jungen mit Migrationshintergrund". Dieses wurde insbesondere von Frauen (55,9%) sowie Mitarbeiter_innen aus Schulen
(58,5%) und Schulsozialarbeit (59,6%) gewahlt. Der Wissensbedarf zu diesem Thema scheint insbesondere im geschlechtlichen und
schulischen Kontext groB zu sein. Interessant ist auch, dass sich dieses differenzbezogene Thema von den anderen differenzbezogenen
Themen quantitativ abhebt. Dazu aber weiter unten mehr.

Zunachst sollen die Themen insgesamt, wie von allen Ausflillenden gewahlt, dargestellt werden. Danach werden in farbig markierten
Tabellen die jeweiligen Top 5 nach Geschlecht, Institutionen und Ausbildungen dargestellt. Und in einem weiteren Schritt wird dann die
Auswahl bewertet.

18
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Aggression, Gewalt und sexualisierte Gewalt

Methoden in der Jungenarbeit
geschlechtergerechte Projekt- und/oder...

Sexualitat und Sexualpadagogik

Jungen mit Migrationshintergrund

Bewegung und Korperlichkeit

Jungen und Ménner als Opfer von Gewalt
Jungenarbeit in...

Madchen und Frauen als Opfer von Gewalt

Sexuelle Orientierung

Jungen und Bildung

Kooperationen Mddchenarbeit und Jungenarbeit

Geschlechterverhaltnis

Theorien der Jungenarbeit

Jungengesundheit

Frauen in der Arbeit mit Jungen

Jungenarbeit und Armut

Jungen mit Assistenzbedarf/Behinderung

Geschichte der Jungenarbeit

Andere

Haltung,Rolle und Bilder von Ménnlichkeit

70,4%
7,0%

Welche Themen sollten lhrer Meinung nach unbedingt in einer Weiterbildung
zum
Jungenarbeiter enthalten sein?

@ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%

B Welche Themen sollten lhrer
Meinung nach unbedingt in einer
Weiterbildung zum
Jungenarbeiter enthalten sein?
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Top 5 Alle
N 291

1. 70,4 % Aggression,
Gewalt und sexualisierte
Gewalt

Top 5 weibliche Krafte
N 133

Top 5 mannliche Krafte
N 127

2. 67 % Methoden in der
Jungenarbeit

1. 72,4% Aggression,
Gewalt und sexualisierte
Gewalt

1. 80,5%: Methoden in
der Jungenarbeit

3.58,4 %
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

2. 65,4% Methoden in
der Jungenarbeit

2. 79,7% Aggression,
Gewalt und sexualisierte
Gewalt

4. 54 % Sexualitat und
Sexualpadagogik

3. 60,6%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

3. 66,9%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

5. 48,8 % Jungen mit

4. 55,9% Jungen mit
Migrationshintergrund

4. 65,4% Sexualitat und
Sexualpadagogik

5. Sexualitat und

5. 54,1% Jungenarbeit

Migrationshintergrund Sexualpadagogik in
gemischtgeschlechtlichen
(koedukativen) Gruppen
54,1% Bewegung und
K&rperlichkeit
20
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Top 5 schulische
Ausbildung N 87

Top 5 erzieherische
Ausbildung N 12

Top 5 sozialpad.
Ausbildung N 91

Top 5 andere
Ausbildung N 64

1.72,4%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

1. 83,3% Methoden in
der Jungenarbeit

1. 82,4% Methoden
in der Jungenarbeit

1. 73,4%
Aggression, Gewalt
und sexualisierte
Gewalt

2. 71,3% Methoden
in der Jungenarbeit

2.75%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder

1. 82,4% Aggression,
Gewalt und
sexualisierte Gewalt

2. 62,5%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder

Unterrichtsgestaltung Unterrichtsgestaltung
2.71.3% 2. 75% Theorien der 3. 74,7% Sexualitat 3. 59,4% Methoden
Aggression, Gewalt | Jungenarbeit und Sexualpadagogik | in der Jungenarbeit

und sexualisierte
Gewalt

4. 57,5% Bewegung
und Korperlichkeit

2. 75% Sexualitat und
Sexualpadagogik

4. 67,0% Jungen mit
Migrationshintergrund

4. 50,0% Sexualitat
und Sexualpadagogik

5. 49,4 % Sexualitat
und Sexualpadagogik

2. 75% Aggression,
Gewalt und sexualisierte
Gewalt

75% Jungenarbeit in
gemischtgeschlechtlichen
(koedukativen) Gruppen
75% Bewegung und
K&rperlichkeit

75% das
Geschlechterverhaltnis
75% Jungen mit
Migrationshintergrund

5. 59,3% Jungen und
Manner als Opfer von
Gewalt

5. 48,4% Jungen
und Manner als
Opfer von Gewalt

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

sexualisierte Gewalt

sexualisierte Gewalt

Gewalt

Top5K. u. J.A Top 5 Schule Top 5 Kita Top 5 Schulsoz.-A Top 5 Sonstige Inst.
N 160 N 130 N 13 N 47 N 28

1. 79,4% Aggression, | 1. 79,2% Aggression, | 1. 84,6% Aggression, 1. 83,0% Methoden 1. 89,3%

Gewalt und Gewalt und Gewalt und sexualisierte | in der Jungenarbeit Aggression, Gewalt

und sexualisierte
Gewalt

2. 73,8% Methoden in
der Jungenarbeit

2. 76,9% Methoden
in der Jungenarbeit

2. 76,9% Methoden in
der Jungenarbeit

2. 80,9% Aggression,
Gewalt und
sexualisierte Gewalt

2. 82,1% Methoden
in der Jungenarbeit

3. 62,5% Sexualitat
und Sexualpadagogik

3. 63,1% Sexualitat
und Sexualpadagogik

3. 61,5%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

3. 66,0% Sexualitat
und Sexualpadagogik

3. 67,9% Sexualitat
und Sexualpadagogik

4. 55,6%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

4. 58,5% Jungen mit
Migrationshintergrund

3.61,5%
Jungengesundheit

4. 59,6%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

4. 60,7%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

5. 55,0% Jungen und
Manner als Opfer von
Gewalt

5. 53,8% Bewegung
und Korperlichkeit
53,8% Jungen und
Manner als Opfer von
Gewalt

53,8%
geschlechtergerechte
Projekt- und/oder
Unterrichtsgestaltung

3. 61,5% Sexualitat und
Sexualpadagogik

61,5% Jungenarbeit in
gemischtgeschlechtlichen
(koedukativen) Gruppen

4. 59,6% Jungen mit
Migrationshintergrund

4. 60,7% Jungen
und Manner als
Opfer von Gewalt

Mehrfachnennungen waren mdglich: N 413
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Die Top 5 fiir die Weiterbildung zum Jungenarbeiter

Die Themen einer ,Weiterbildung zum Jungenarbeiter" zielen in erster Linie auf die padagogische Praxis von Jungenarbeitern* ab. Wenn
nun Uber Themen abgestimmt wird, die in einer Weiterbildung flir Praktiker* in der padagogischen Arbeit mit Jungen und Madchen
gewlinscht sind, richtet sich der Blick natlirlich auf die Praxis des padagogischen Handelns in der Arbeit mit Madchen und Jungen. Das
padagogische Handeln kann aber nur erfolgreich sein wenn nicht ein strukturelles Problem das padagogische Handeln der
Praktiker_innen begrenzt oder gar unwirksam macht. Insofern strahlen die genannten Top 5 in die geschlechterbezogene Jugendpolitik.
Die von allen Fachkraften aus der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mannlichen Geschlechts in Baden-Wiirttemberg gewahlten ,,Top5
— Themen" flir eine Weiterbildung zum Jungenarbeiter sind: 1. 70,4 % Aggression, Gewalt und sexualisierte Gewalt 2. 67 % Methoden in
der Jungenarbeit 3. 58,4 % geschlechtergerechte Projekt- und/oder Unterrichtsgestaltung 4. 54 % Sexualitat und Sexualpadagogik 5.
48,8 % Jungen mit Migrationshintergrund

Unsere Interpretation flir die gewahlten Top 5 - Themen ist, dass hier ein flir die padagogische Arbeit, also die Praxis mit Jungen deutlich
spurbarer Bedarf existiert. Dies betrifft zum einen das padagogische Handeln in konkreten Situationen mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mannlichen Geschlechts. Zum anderen geht es aber auch um Wissen, Verstandnis, Einfihlungsvermégen und damit
letztlich auch die Haltung in der Begegnung mit Jungen — dies obwohl das Thema ,Haltung" abgeschlagen auf dem letzten Platz mit nur
1,5% liegt. Deutlich wird aber, dass das Thema , Aggression und Gewalt" nach wie vor das bedeutendste Thema in der realen Arbeit mit
Jungen unterschiedlicher Altersgruppen ist und Praktiker_innen am allermeisten beschaftigt. Hier geht es um konkrete Losungen,
Methoden und Herangehensweisen. Wie vor allem Gewalt verhindert wird, einerseits wie gewaltaffinem Handeln von Jungen begegnet
werden kann und wie gewalttatiges Handeln verhindert werden kann. Andererseits aber auch, wie fur Jungen und Manner sowie fir
Madchen und Frauen verhindert werden kann, Opfer von Gewalt zu werden (genannt an 7. Stelle mit 47,4% und 9. Stelle mit 41,6%!).
Dass diese Aspekte des Opfer-seins-von Gewalt auch fir Jungen und Manner gesehen werden, macht klar, dass der Diskurs um das
Thema Gewalt zwischenzeitlich wesentlich differenzierter gefiihrt wird - und auch so betrachtet werden muss. Ebenso wird liberdeutlich,
dass an dieser Stelle nicht ein Defizit im padagogischen Handeln der Fachkrafte sondern tatsachlich ein strukturelles Problem vorliegt.
Dieses Problem bleibt auf mehreren Ebenen Antworten schuldig. Das Ergebnis sagt eben nicht aus, dass Aggression und Gewalt sich
permanent steigert oder zunimmt, sondern dass das bisherige padagogische Handeln keine Antwort auf das strukturelle Problem liefert -
und vermutlich auch nicht liefern kann. Dieser Interpretation, bzw. These muss an anderer Stelle und in weiteren Untersuchungen
nachgegangen werden.
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Antworten zur Frage 5b. Fiir wen sollte eine ,Weiterbildung zum Jungenarbeiter’ durchgefiihrt werden?

7,9%
9,70%

fiir alle, die sich vom Geschlecht her als zugehorig

empfinden
7,909

fur alle Interessierten
gemischtgeschlechtlich 27,609
28,90

fir Frauen

5,2%

fir Manner

29,9

37,0%

%

38,10%
0%

5,70%
69,10

%

82,7%

Frauen: Flr wen sollte eine ,Weiterbildung zum
Jungenarbeiter’ durchgefiihrt werden?

B Manner: Fur wen sollte eine ,Weiterbildung zum
Jungenarbeiter’ durchgefiihrt werden?

B Gesamt: Fur wen sollte eine ,Weiterbildung zum
Jungenarbeiter’ durchgefiihrt werden?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80%

90%

Auch dieses Ergebnis ist deutlich: An einer Weiterbildung zum Jungenarbeiter sollen alle teilnehmen kénnen, die Interesse an dieser

Veranstaltung haben. So stimmten mehr als 2/3, 69,1% aller Befragten mit dieser Aussage ab. Wenn diese Frage aber nun noch nach
Geschlecht differenziert betrachtet wird, kristallisiert sich heraus, dass zum einen Manner ein verstarktes Interesse an einer
geschlechtshomogenen Gruppe, also ,nur® unter Mannern zu sein, haben. Frauen duBern verstarkt die Angebote fiir alle Interessierten

®
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

zu offnen, bzw. die Veranstaltung gemischtgeschlechtlich durchzufiihren. Unseres Erachtens sind beide Bedtirfnisse nachvollziehbar und
durch die praktische Seminarerfahrung belegbar: Zu dem Hintergrund, dass einerseits Angebote der Jungenarbeit fiir Frauen nicht
selbstverstandlich gedffnet sind, bzw. zumeist fir die geschlechtshomogene Mannergruppe angeboten werden, andererseits ein
betrachtlicher Teil der Jungenarbeit durch Frauen geleistet wird, ist die Umsetzung des Wunsches nach geschlechterbezogener Fort- und
Weiterbildung fiir alle Geschlechter ein ,Muss". Andererseits gibt die geschlechtshomogene Mannergruppe vielen Mannern eine

besondere Note: Gerade durch das homogene(-re) Setting fiihlen sich viele Manner wohler in der Weiterbildungsrunde, es fallt ihnen
einfacher in groBer Offenheit geschlechtersensible Themen zu bearbeiten.
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Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Antworten zu Frage 6. Welche Themen sollte die Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden-Wiirttemberg

vorantreiben?
Welche Themen sollte die Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden-
Wiirrtemberg vorantreiben
praktische Umsetzung geschlechterbezogener Ansatze 49,1%
geschlechterbezogene Fortbildungen 43,4%
Praxisbezogenheit der Theorien
Jungen mit Migrationshintergrund
Beteiligung der (Partizipation von) Madchen und Jungen bei der...
finanzielle Forderung der geschlechterbezogenen Arbeit
geschlechterbezogenen Arbeit als Querschnittsaufgabe
fachlicher Austausch mit der Madchenarbeit
B Welche Themen
Frauen die geschlechterbezogen mit Jungen arbeiten (crosswork) sollte die
Zusammenschluss der LAGs Jungenarbeit und Madchenpolitik zu einer... I;]z;::ae;arbeitsgemei
Kooperationen mit der Madchenarbeit Jungenarbeit Baden-
Manner die geschlechterbezogen mit Madchen arbeiten (crosswork) WUrrtem.berg
vorantreiben
Jungenarbeit und Armut
sozialwissenschaftliche Theoriebildung
fachpolitische Vernetzung mit der Madchenarbeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Bei den Antworten zu Frage 6 ,Welche Themen sollte die Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden-Wiirttemberg
vorantreiben?" zeichnet sich ebenfalls ein klarer Trend Richtung Praxis ab — obwohl sich die LAG Jungenarbeit BW gerade auch als
fachpolitische Vertretung der Jungen und der Fachkrafte in der Jungenarbeit versteht: 49,1% aller Abstimmenden sind der Meinung das
die praktische Umsetzung geschlechterbezogener Ansatze an erster Stelle auf der Agenda der LAG Jungenarbeit BW sein soll. Gefolgt an
zweiter Stelle sind 43,4% der Meinung, dass geschlechterbezogene Fortbildungen durchgefiihrt werden sollen. An dritter Stelle steht
ebenfalls eine Aussage mit starkem Bezug zur konkreten Jungenarbeit, 41,2% sind der Meinung, die LAG J BW soll sich um die
Praxisbezogenheit der Theorien in der Jungenarbeit kiimmern. An vierter Stelle taucht mit 36,4% wieder das Thema ,Jungen mit
Migrationshintergrund™ auf. Auch hier nicht als ,Problemlage" formuliert, sondern als Aufforderung sich bei dem Thema Migration unter
geschlechterbezogenem Blickwinkel weiterhin zu engagieren. Ubertragen auf die drei ersten Aussagen: Eine fiir die Praxis taugliche
Herangehensweise hinsichtlich verschiedener Differenzlinien. Damit sehen wir Hinweise auf eine intersektionelle Dynamik beziglich
Geschlecht und Migration. Diese zwei genannten Differenzkategorien sind zwar augenscheinlich die Bestimmenden, verdeckt kdnnen
aber noch weitere Differenzen mit der entsprechenden gesellschaftlichen Bewertung eine eigene Dynamik entfalten: Armutserfahrung
und Ressourcenarmut, familidre Randstandigkeit und nicht geférdert werden, Diskriminierungs- und/oder Rassismuserfahrung und viele
mehr. Hier gibt es geniigend Hinweise fiir eine Fortsetzung der Untersuchung mit qualitativen Fragestellungen.

Bei den offenen Eingaben am Ende der Frage 6 wurden viele interessante Punkte genannt, die leider nicht alle wieder gegeben werden
kdnnen. Ein Punkt sollte aber auf jeden Fall erwahnt werden:

Ort sein fiir die Auseinandersetzung von Mannern iiber Manner

Dem stimmen wir vorbehaltlos zu.
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Antworten auf die Frage 7a. Folgende geschlechterbezogene Angebote werden in unserer Institution
geschlechterbezogen mit Madchen veranstaltet:

28
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Antworten auf die Frage 7a. Folgende geschlechterbezogene Angebote werden in unserer Institution
geschlechterbezogen mit Jungen veranstaltet:
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Antworten auf die Frage 7a. Folgende geschlechterbezogene Angebote werden in unserer Institution
geschlechterbezogen mit gemischtgeschlechtlichen Gruppen veranstaltet:
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Die Antworten auf die Frage 7a. Folgende geschlechterbezogene Angebote werden in unserer Institution gemacht ...

Die Top 5 nach Geschlechter-Setting:

In der Madchengruppe:

In der Jungengruppe:

In der gemischtgeschlechtliche
Gruppe:

26,5% Bewegungs- und Sportangebote

32,0% Bewegungs- und Sportangebote

39,5% Bildungsangebote

16,8% emotional unterstiitzende Angebote

14,1% emotional unterstiitzende Angebote

37,1% Bewegungs- und Sportangebote

14,1% Freizeitangebote

12,4% Freizeitangebote

30,2% Freizeitangebote

13,7% Psycho-sozial unterstiitzende
Angebote

11,3% Unterhaltungsangebote

28,2% Schulunterstiitzende MaBnahmen

11,7% Sexualpadagogische Angebote

11,0% Psycho-sozial unterstiitzende
Angebote

25,1% Unterhaltungsangebote

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass vor allem Bildungsangebote vorzugsweise im gemischtgeschlechtlichen Setting, zu 39,5%,
veranstaltet werden. Schulen kommen hier auf den héchsten Wert: 60,3%. Der hohe Wert kann auch mag auch daran liegen

Bewegungs-, Sport- und Freizeitangebote werden ebenfalls verstarkt gemischtgeschlechtlich durchgefihrt.

Differenziert nach Institutionen finden ,,oft" in Schulen die Bewegungs- und Sportangebote zu 50,9% in der Madchengruppe und zu
48,1% in der Jungengruppe geschlechtshomogen statt. Dagegen veranstaltet die Kinder- und Jugendarbeit mit Madchen nur zu 23,5%
und mit Jungen zu 45,3% Bewegungs- und Sportangebote geschlechtshomogen. Hintergrund kann hier zum einen der Wunsch vieler
Jungen sein, ,nur unter Jungen" Bewegungs- und Sportangebote (beispielsweise FuBball) durchzufiihren. Ebenso kann aber die
geschlechterbezogene Auswahl von den padagogischen Fachkraften (beispielsweise aufgrund des bisweilen gréBeren/anderen
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korperlichen Einsatz bei den Angeboten) getroffen werden. In der Kita werden mit jingeren Madchen und Jungen Bewegungs- und
Sportangebote zu 81,8% in gemischtgeschlechtlichen Gruppen veranstaltet.

Auch kristallisiert sich heraus, dass psycho-soziale und emotional unterstiitzende, also die psychisch ,tiefergehenden™ Angebote
verstérkt institutionsiibergreifend im geschlechtshomogenen Setting wahrgenommen werden. Ahnlich einzuordnen sind die
sexualpadagogischen Angebote, die ebenfalls verstarkt in der Madchengruppe zu 11,7% und in der Jungengruppe zu 10,0% veranstaltet
werden.

Andersherum betrachtet, also welche Themen ,nie" geschlechterbezogen aufgegriffen werden, ist der einsame Spitzenreiter Angebote zu
schwul/lesbisch/trans coming-out Angebote. Zugegeben, dies ist ein verwunderliches Sammelsurium sehr unterschiedlicher Themen,
welche entsprechend mit unterschiedlichen Angeboten an Madchen und Jungen herangetragen werden missten und die auch faktisch
wenig miteinander zu tun haben. Zum einen geht es um sexuelle Orientierung, zum anderen geht es um die Thematik sich selber nicht
dem dichotomen zweigeschlechtlichen Geschlechtermodell zuordnen zu wollen oder auch zu kénnen und zum dritten um die Problematik
das das zugeschriebene biologische und das psycho-soziale Geschlecht nicht zueinander passen und/oder das nicht gewiinschte ist.
Dennoch haben wir diesen Punkt etwas verschwurbelt in einem abgefragt. Zusammen genommen ist davon auszugehen, dass in einer
heteronormativen Gesellschaft jeder einzelne Punkt in seiner Differenz problematisch werden kann. Schatzungen gehen davon aus, dass
bis zu 10% aller Kinder und Jugendlichen sich um ihrer selbst willen mit der Thematik auseinander setzen (mtissen). Insofern kann an
dieser Stelle schon gesagt werden, dass der durchgangig niedrige Wert problematisch ist. Insgesamt ware natlirlich wiinschenswert,
dass so manches in der Tabelle erwahnte geschlechterbezogene Angebot wesentlich starker flir Madchen, fir Jungen oder auch
gemischtgeschlechtlich angeboten wird. Flir die Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind die
genannten differenz- und geschlechterbezogenen Themen, bzw. Angebote zu den Themen ein absolutes Muss.
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Die Antworten auf die Frage 7bc geben nun nochmal Einblick in die Umsetzung geschlechterbezogener Angebote.

selten / nie

durchschnittlich

oft / immer

11,7%

42,6%

39,5%

Unsere Angebote fiir Madchen
und/oder Jungen sind
geschlechterbezogen

H Unsere Angebote fir
Madchen und/oder
Jungen sind
geschlechterbezogen

0%

20%
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60%
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geschlechterbezogene Angebote

keine Antwort

Nein

Ja

h 6,5%

machen?

36,4%

57,0%

0%

20% 40%

60%

B Wiirden Sie mit lhrer
Institution gerne noch
mehr
geschlechterbezogene
Angebote machen?

Positiv formuliert kann gesagt werden, dass 51,2% ab und zu, manchmal auch 6fter geschlechterbezogene Angebote durchflihren. Auch
das Uber ein Drittel aller Fachkrafte, 36,4%, gerne mehr geschlechterbezogene Angebote machen méchten, ist ein sehr positives Signal.
Dennoch kommen wir nicht umhin zu sehen, dass ein groBer Teil der Angebote, 42,6%, an Madchen und/oder Jungen nicht oder selten
geschlechter- oder differenzbezogen konzipiert sind. Auch sind die meisten Ausflillenden nicht bereit, 57,0%, mehr
geschlechterbezogene Angebote zu machen. Interessant ware natirlich zu wissen, warum nicht? Wir fanden aber noch interessanter,
welche Hindernisse fiir diejenigen auftun, die mehr geschlechterbezogene Projekte machen mdchten.

®

Baden-Wiirttemberg

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

37

LAG

andesarbeitsgemeinschaft Jum
‘Baden Wirtiemberg V.

igenarbeit



Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

7d. Wenn ja, welche Hindernisse und/oder Widerstande gibt es? Zundachst flir alle ausfillenden Fachkrafte.

Flr die meisten Institutionen und Personen wird geschlechterbezogenes Arbeiten mit zusatzlichem Zeitaufwand gleichgestellt, bzw. es
wird erwartet, dass geschlechterbezogenes Arbeiten mehr Zeit kostet, als gemischtgeschlechtliches oder auch koedukatives Arbeiten.
Dies liegt zum einen daran, dass sehr haufig mit geschlechterbezogenem Arbeiten die Installation eines geschlechtshomogenen Angebots
verbunden wird. Insofern ist die Aussage von 39,9% aller Fachkrafte, dass zu viele andere Aufgaben existieren und keine zusatzliche Zeit
zur Verfligung steht, nachvollziehbar. Allerdings kommt gleich als zweithéchste Wahl mit 30,6% die Aussage, dass mit inhaltlicher
Unterstlitzung von auBen mehr geschlechterbezogene Angebote durchgeflihrt werden kdénnen. Zum einen ist dies ein deutliches
Kooperationsangebot an Anbieter_innen geschlechterbewusster Arbeit mit Madchen und Jungen. Schulen haben diese Aussage an erster
Stelle positioniert und zu 42,9% gewahlt. Auch das kann als Einladung an die geschlechterbewusste Kinder- und Jugendarbeit fiir
gemeinsame geschlechterbezogene Kooperationen verstanden werden.

iderstande gibt es?

Wenn ja, welche Hi B

zu viele andere Aufgaben, ich/wir haben dafiir keine Zeit
mit inhaltlicher Unterstitzung von auRen wiirden wir mehr...
dafiir ist bei den Kolleg/innen noch Uberzeugungsarbeit zu...
zu wenige Kenntnisse zum Thema

es gibt dafiir kein Geld

B Wenn ja, welche Hindernisse
und/oder Widerstande gibt
es?

noch keine Zeit gehabt, kommt noch
dafir habe/n ich/wir noch kein Geld aufgetrieben
die Notwendigkeit wird von den Kolleg/innen nicht erkannt

die Notwendigkeit wird von der Leitung nicht erkannt

4,8%

dafiir ist bei der Leitung noch Uberzeugungsarbeit zu leisten ,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Hier die Antworten der Frage 7d ,Wenn ja, welche Hindernisse und/oder Widerstéande gibt es?" nach Institutionen, die
»Sonstigen™ haben wir der besseren Ubersicht wegen weggelassen:

39
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mit inhaltlicher Unterstiitzung von auBen wiirden wir 72,71%

mehr machen

es gibt daflr kein Geld

dafiir habe/n ich/wir noch kein Geld aufgetrieben

die Notwendigkeit wird von der Leitung nicht erkannt

die Notwendigkeit wird von den Kolleg/innen nicht
erkannt

B Kita N11

m Schulsozialarbeit N33

dafiir ist bei der Leitung noch Uberzeugungsarbeit zu
leisten

B Schule N104

Kinder- und Jugendarbeit N77

dafiir ist bei den Kolleg/innen noch Uberzeugungsarbeit
zu leisten

zu wenige Kenntnisse zum Thema

zu viele andere Aufgaben, ich/wir haben dafir keine Zeit o 6%
74/0%

(o]

A%

noch keine Zeit gehabt, kommt noch

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nach
Institutionen unterteilt treten zwei Argumente/Aspekte in den Vordergrund: Einigkeit besteht institutionsiibergreifend in dem Argument
»ZU Viele andere Aufgaben, ich/wir haben daftir keine Zeit. Interessant aber ist, dass sowohl Kitas zu 72,7%, wie auch Schulen mit
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60,6%, die Schulsozialarbeit mit 48,5% und auch die Kinder- und Jugendarbeit mit immerhin noch zu 22,1% bereit sind, mit inhaltlicher
Unterstiitzung von auBen mehr geschlechterbezogene Arbeit zu machen.

Dies bringt klar und deutlich zum Ausdruck, dass Unterstlitzung in den unterschiedlichen Institutionen erwiinscht und auch notwendig

ist. Ebenso klar geht daraus Auftrag und Verantwortung an die LAGs Madchenpolitik und Jungenarbeit Baden-Wirttembergs, diese
Unterstiitzung (auch weiterhin) zu leisten.
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8a. Sind bei der Planung der Aktivitaten und Angebote die Madchen und Jungen mit einbezogen?

Nachdem in den letzten Jahren wieder verstarkt die Beteiligung / Partizipation der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an und
in ihren Institutionen geférdert und auch eingefordert wurde, ist es flir uns folgerichtig, die professionellen Krafte nach Haufigkeit und
Art des Einbezugs unter geschlechterbezogenen Aspekten zu befragen. Im Focus steht die Beteiligung der Madchen und Jungen an den
Aktivitaten und den Bildungsangeboten unter differenzbezogenen Aspekten. Die Differenz-Kategorien ,Geschlecht" sowie ,Migration und
Migrationserfahrung" sind noch relativ haufig im Blickfeld der Fachkrafte. Andere differenzbezogenen Kategorien stehen seltener im
Zentrum der Aufmerksamekeit, die aber deshalb flir die betreffenden Personen nicht weniger von Bedeutung sind: ,,Behinderung,
Assistenzbedarf und Behinderungserfahrung®, Armutserfahrung, Bildungsarmut, homosexuelle Orientierung, Inter- und Transsexualitat
und sicher auch noch einige aufzudeckende sowie zu entdeckende Differenzen — gemaB der real existierenden Vielfalt.

Flr uns ist der Aspekt der Beteiligung / Partizipation gerade deshalb von groBer Bedeutung: Sehr haufig gelingt es nicht verschiedenen
differenzbezogenen Themen die notwendige Aufmerksamkeit zu schenken — wie die Auswertung des Fragebogens eindeutig darstellt.
Umso wichtiger ist, dass die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ihre Anliegen und Themen einbringen kénnen.
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Die schlechte Nachricht ist, dass Uiber ein Viertel aller Madchen und Jungen, 26,8%, selten bis nie bei der Planung der Aktivitaten und
Angebote mit einbezogen werden. 26,5% beziehen ab und zu mit ein und hier folgt auch gleich die gute Nachricht: 39,1% der
Ausfiillenden sagen, dass Madchen und Jungen oft / immer bei den Planungen mit einbezogen werden.

Die Antworten der Frage 8a nach Institutionen:

Landesarbei aft Jungenarbeit
‘Bad veV
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Sonstige (N20): immer bis oft _ 45,0%

Schulsozialarbeit (N46): immer bis oft _ 41,3%

Schule (N143): immer bis oft F 28,0%
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Kitas beziehen zu 61,6%, die
Kinder- und Jugendarbeit bezieht
zu 60,6% immer bis oft Madchen
und Jungen mit ein. Die
Schulsozialarbeit zu 41,3%.
Schlusslicht hinsichtlich
Partizipation sind die Schulen, die
mit 28,0% Beteiligung einen
groBen Abstand zu den anderen
Institutionen haben. Bei ,.ab und
zu" beteiligen (nicht in der Grafik)
bewegen sich alle Institutionen
zwischen 23% und 30%.
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Antworten zu der Frage 8b Wenn ja, wie bekommen Sie die Informationen von den Madchen und Jungen?

Die Interessen, Wiinsche und
Bediirfnisse erfahren wir aus
Gesprachen und Unterhaltungen

Wir arrangieren Gesprache um die
Interessen, Wiinsche und Bediirfnisse

69,4
70,

%
8%

®
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abzufragen.
M Jungen
Die Interessen, Wiinsche und W Madchen
Bedirfnisse werden schriftlich abgefragt.
Wir kennen die Bedirfnisse und 3l8%
Wiinsche und missen keine weiteren .
Beteiligungsformen 3,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Die Informationen hinsichtlich der Interessen,
Winsche und Bedirfnisse erreichen die Fachkrafte
von Madchen und Jungen gleichermaBen. In der
Regel werden diese bei Gesprachen wahrgenommen,
69,4% und 70,8%.

Fast die Halfte der Fachkrafte / Institutionen
arrangiert Gesprache, 46,7% und 47,1%.

Fast 1/5 fragt die Interessen, Wiinsche und
Bedlrfnisse in schriftlicher Form ab.
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Die Frage 8c. geht noch einen Schritt weiter: Konnen die Madchen und Jungen Aktivitaten in Ihrer Institution selber

gestalten?

Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Auch hier kdnnen die Madchen und Jungen fast zu einem Viertel, 23,4%, die Aktivitaten selten bis nie selber gestalten.
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oft

immer
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Knapp Uber einem Viertel, 26,1% der Madchen und Jungen kann ihre Aktivitaten immer bis oft und fast ein Drittel, 32,3% koénnen ihre
Aktivitaten ab und zu selber gestalten. Auch hier sei nochmal erwahnt, dass die Erfahrung der Selbstwirksamkeit, bzw. des
selbstwirksamen Partizipierens generell als Entwicklungsnotwendigkeit zu verstehen ist. Aber gerade flir Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene, die die Strukturen sozialer Ungleichheit, bzw. intersektioneller Dynamiken besonders trifft und benachteiligt, ist dies oft die
einzige Mdglichkeit ihren Interessen, Wiinschen und Bedirfnissen nachgehen zu kénnen.
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Deshalb nochmal die Frage 8c. nach Institutionen differenziert, um Hinweise flir die einzelnen Bereiche zu bekommen.

Konnen die Madchen und Jungen in ihrer
jeweiligen Institution die Aktivitaten selber

, , , % Bei der Gestaltung der Aktivitaten stehen die Kitas
Kita (N13): immer bis oft 61,6% alleine an der Spitze: Zu 61,6% kdnnen die Madchen
schulsozialarbeit (N47): 7 und Jungen die Aktivitaten immer bis oft selbst
immer bis oft N 20,4% gestalten. Schlusslicht ist (wieder) die Schule mit ,,nur®
. 21,7%. Formale Bildungskonzepte sehen offensichtlich
Sonstige (N15): immer bis oft | 35,0% M Kénnen die deutlich weniger als die non-formalen oder informellen
1 JMUEZZ:G.: i”h”r‘:r Bildungskonzepte Partizipation vor.
Kinder- und Jugendarbeit
(N49): immegr bis oft _ 27,29 jeweiligen

Institution die
Aktivitdten selber

. . o
Schule (N143): immer bis oft H 21,7% gestalten?

0% 20% 40% 60% 80%
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Antworten auf die Frage 8d: Wenn ja, welche Aktivitaten konnen selber gestaltet werden? Die Antworten wurden nach vier,
bzw. drei Bildungskategorien kodiert: formale Bildungsangebote (N 0), non-formale und informelle Bildungsangebote in der Schule (N

12), non-formale Bildungsangebote auBerschulisch (N 13), und informelle Bildungsangebote auBerschulisch (N 17). Insgesamt kamen 42
Antworten — d.h. die Ergebnisse sind begrenzt Aussagefahig.

Aktive Gestaltung der

Welche Aktivitaten konnen von den Madchen und Jungen Angebote durch Madchen und
selber gestaltet werden? Jungen kommt am ehesten bei

informellen Bildungsangeboten

vor, d.h. in der

Spielen, Ferienplanung,
Festorganisation, etc..

non-formales Partizipation im schulischen
0 -
Bildungsangebot _ 31,0% Kontext ist am ehesten

i o auBerhalb des reguldren
B Welche Aktivitaten konnen

non-formales und von den Madchen und Unterrichts flir Madchen und
informe!les Bildungsangebot _ 28,6% Jungen selber gestaltet Jungen mdglich: In AGs, bei
in der Schule | werden? Festlichkeiten, bei den
Nachmittagsangeboten in
formales Bildungsangebot | 0,0% Ganztagesschulen sowie in der
Freizeitgestaltung des
0% 10% 0% 30% 20% S0% Ganztagesbetriebs. So wird bei

den offenen
Antwortmadglichkeiten kein einziges Mal Beteiligung am reguldren Unterricht erwahnt. Nochmal: Partizipation ist als gute strukturelle
Mdglichkeit zu betrachten, um Strukturen sozialer Ungleichheit aufzubrechen sowie Diskriminierungs-Dynamiken durch Intersektionalitat
zu vermeiden.
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Antworten zu Frage 9. Finden Madchen und Jungen bei Bedarf in Ihrer Institution professionelle Ansprechpartner/innen
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zu folgenden Themen und gibt es einen Unterschied bei den Geschlechtern? Beide Geschlechter finden Ansprechpartner_innen:

Jungenarbeit und Geschlechterbezogenes Arbeiten in Baden-Wiirttemberg 2013

Beide Geschlechter finden Ansprechpartner_innen; Gesamt

Transgender, Transsexualitat
Schwul- und Lesbisch-sein
Sexismuserfahrungen

Probleme mit dem/der Partner__in
Behinderungserfahrungen
Armutserfahrungen
Rassismuserfahrungen

Sexualitat

zum eigenen Korper, zu Korperlichkeit
geschlechterbezogene Fragen
Diskriminierungserfahrungen
Gewalterfahrungen

Freundschaft, Partnerschaft

zu gesundheitlichen Fragen
Mobbing

Problemen mit Eltern

Probleme mit Lehrer_innen,...

Schulproblemen

72,5%
72,9%
74,2%

74,9%

80%

M Beide Geschlechter
finden
Ansprechpartner_in
nen; Gesamt
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Antworten auf die Frage 9. Flir Madchen und Jungen stellen sich die Unterschiede beziiglich der Ansprechpartner_innen nach
Einschatzung der Fachkrafte eher als vernachlassigbar dar. Die aussagekraftigsten Zahlen wurden durchgangig flir beide Geschlechter
ausgewahlt. So gehen die Fachkrafte davon aus, dass Ansprechpartner_innen zu der Bereichen Sexualitat fir beide Geschlechter zu
49,8% vor Ort sind, allerdings 13,4% eher fiir Mddchen und nur 2,7% eher fiir Jungen. Ahnlich wird dies zu den Bereichen
Freundschaft, Partnerschaft formuliert: zu 63,9% finden beide Geschlechter, zu 12,7% eher die Madchen, aber nur zu 1,4% eher die
Jungen eine/n Ansprechpartner_in. Insgesamt sind die Einschitzungen fiir Madchen und Jungen aber sehr nah beieinander. Ahnlich
zeigen sich bei den Institutionen keine markanten Auffalligkeiten: In Kitas ist nicht liberraschend, dass Schulprobleme eher eine
untergeordnete Rolle spielen.

Ausgehend von der Gesamtabstimmung sind Madchen und Jungen in den meisten Institutionen zu folgenden Themen gut aufgehoben:
Schulprobleme 74,9%, Probleme mit Lehrer_innen / Betreuer_innen 74,2%, Probleme mit Eltern 72,9%, Mobbing 72,5% und zu
gesundheitlichen Fragen 64,6%. Nachdenklich stimmen die Bereiche, bei denen der Wert in der Auswertung niedriger als 50% ist. Das
waren die am niedrigsten bewerteten Themen: Transgender und Transsexualitat, schwul- und lesbisch-sein, Sexismuserfahrung,
Probleme mit dem/r Partner_in sowie die insbesondere unter differenzpadagogischen Gesichtspunkten bedeutsamen Themen
Behinderungs-, Armuts- und Rassismuserfahrung. Uberraschend ist auch, dass das fiir alle Maddchen und Jungen sehr wichtige Thema
Sexualitat - alle Institutionen einberechnet - einen Wert knapp unter 50% erreicht.

Winschenswert ist aus unserer Sicht, dass sowohl die Fachkrafte, wie auch die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen (die hier
nicht befragt wurden) bei einer Abstimmung zu den potentiellen Ansprechpartner_innen flr jedes einzelne dieser wichtigen Themen
einen Wert von 75% erreicht.

AbschlieBend ist festzuhalten, dass mit den Antworten auf Frage 9 keine qualitativen Aussagen gemacht werden kdnnen. Dies sind
Themen fiir einen qualitativen Forschungsauftrag.
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Kommentare der Ausflillenden zum Fragenbogen dargestellt als Cloud:
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Flr die Erstellung des Fragebogens, die quantitative Befragung, die Auswertung inklusive Zusammenschrift und Prasentation im Auftrag
der LAG Jungenarbeit Baden-Wirttemberg e.V. und geférdert durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Senioren BW sind
verantwortlich: Kai Kabs-Ballbach und Rebecca Nowack.

Vielen Dank fiir die Unterstiitzung durch Bereitstellung von Adressen, Mailverteilern und Telefonnummern an den KVIS BW, das
Kultusministerium BW und der Akademie der Jugendarbeit BW. Danke fir die Unterstiitzung bei der Erstellung des Fragebogens an Armin
Krohe-Amann flrs Korrekturlesen an Elke Ballbach.

Die quantitative Untersuchung wurde im Rahmen des Projekts ,Genderbewusstes Arbeiten mit Jungen®™ der LAG Jungenarbeit BW
durchgefiihrt.

Sofern Sie weitere Informationen wiinschen oder Fragen zu der Untersuchung haben, kénnen Sie mit unserer Geschaftsstelle LAG
Jungenarbeit BW e.V.; Lindenspurstr. 32; 70176 Stuttgart; Michael Schirmer, Tel: 0711-6566890-0; Fax: 0711-6566890-2; info@lag-
jungenarbeit.de Kontakt aufnehmen.

Eine PDF-Version der Untersuchung kdnnen Sie unter www.lag-jungenarbeit.de und www.gender-bw.de abrufen.
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