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ICH aCHtE MICH!
ICH aCH%E DICH
WIR aCH+EN uns!

EIh ANGEBOt FiR MENNER
unb IHRE Junes
IM LaNnDKREIS REUTLINGEN

GELEBtE INtEGRation
DURCH JUNGEN= unb \/atERaRBEi+t
in DER SCHULE



Ausgangspunkt: Projekt
+~ELAN"

Elternbildung im' Einwanderungsiand

Chancengleichheit fiur Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund

Unterstitzung von Migrantenfamilien

Jnterstutzung von
Migrantenorganisationen und
Bildungsinstitutionen

Elternkurse, Fortbildung und Beratung zu
Elternarbeit

Dauer: 2009 bis 2011




Projektpartner:
Eichendorfi-Realschule Reutlingen

Innenstadtschule, greler Einzugsbereich

5-zugig, Klassen 5-10, ca. 820 Schulerlnnen,
ca. 220 Jungs (K. 5-7)

ca. 501 % Schuleranteil mit Migrationserfahrung
Schulerschaft aus allen Milieus: und Schichten

Desinteresse der Migranten-Eltern; oder Barrieren
der Schule?

— neuer Zudang durch Jungen- und: Vaterarbeit



Padagogische Annahmen

Gemeinsamkeit: Jungen und Migranten ,haben
Defizite™ und ,,machen Probleme:

Frusterlebnisse: Jungen als Tater , eckenant,
Jungen als Opfer ,konnen sich nicht wehren®

Weg von Defizitorientierung: Disziplinierung oder
hilfsbeduritig?

wenig Kemmunikation in Familie, Vater haben wenlg
Zelt

,Migranten® haben wenig Zugang zu
,Mehrheitsgesellschaft®

Ressourcenorientierung, gemeinsamer Lernprbzess



Vaterm -+~ B

Online-Publikation von ,Familien in Baden-Wiirttemberg« "

(Familienministerium Baden-Wiirttemberg, 2015)F M ¢ S \

Ziel: Partnerschaft, FamiIiengrUnc!Eng,
,amilienernahrer:

Zunehmend egalitare Rollenmodelle, Famlllengrundung
haufig Re-Traditionalisierung

Vater arbeiten menr als kinderlose Manner
meist gelingt Vereinbarkeit von Beruf: und Familie nicht

weiterhin wenig Verstandnis fur,,aktive Vaterschaft: in
der Arbeitswelt

Zunahme von Elternzeit fur Vater

Neue Initiativen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fur Vater




Allgemeine Ziele

Erleben von Freude, (Ent-)Spannung, ‘Respektund
Freundschaft int mannlicher Gemeinschaft

Orte der offenen Begegnung schaffen/Integration: leben

Anregung fur Ereizeitbeschaftigung (bes. bei
,Migrantenfamilien™)

Stress abbauen, Abstand vom Alltag

eigene Starken und Ressourcen entdecken

sich Einlassen und Ausprebieren neuer ungewohnlicher
Dinge

Erweiterung von Handlungsmoglichkeiten, Fahigkeiten
und sozialen Kompetenzen

Starkung des Selbstwertgefuhls



geschlechtsspezifische Ziele

Erleben einer grofben Bandbreite von
Mannlichkeitsbildern, Lebensentwurfen und LLebenslagen

neuer Blick auffden eigenen Sehn / den eigenen Vater
Auseinandersetzung mit dem Vatersein — Jungesein™
eigene Position'als Mann/Junge finden

personlicher Austausch und Unterstitzung in Lebens-
IenuRgsiiagen

gzienung erleben, Emotionalitat zulassen




weiterfuhrendes Ziel fur Manner

Alltagstransfer durch besseren Kontakt
und Zeigen ven Interesse in der Familie

Ubernahme von: Verantwortung in der
Erziehuing
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3 ,,Schllsse

Aktionsorientierung: gemeinsame -
Aktion eroffnet neue Perspektiven,
Ereizeit- und Erlebnispadagogik

Prozessorientierung: Balance zwischen
Bedurfnis des Einzelnen und der Gruppe,
Spals und Konzentration, Freiheit und
Verantwortung, Offenheit und Vertrautheit

Haltung als ,,Methode™: aktivierende
Zugangsweise, Begegnung auf gleicher:
Ebene



Rahmenbedingungen und
Organisation

KOOpEeration ;
Jugendm|gratlonsd|enst/SchuI502|aIarbe|t

Zielgruppe: Jungen der Klassen 5-7 und
deren mannliche Bezligspersonen

Jungs; und Vater mit und ohne
ZUwanderungserfanrung

4 Aktionen 1m Schuljahr am Wochenende
Zusatzliche Referenten als Experten
Werbung durch Flyer mit Anmeldung

Dokumentation der Aktionen auf der
Schul-Homepage




